
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسية  

 قواعد السلوك الوظيفي  
 



 

 

 مقدمة •

تتمثل هذه السيياسية التيف ب لالمدا و لآاا او لآالاق ا الاسي مية الم دلأ الاسيال لسيلوك الفن ر لآ  ين       

لآرؤسيييائهر لآالتي ر دتح تإط ر ا   القيمر ملأ تيزيز القيم المه ية لآالاق قية في ع قة الموظب ملأ زم ئه  

ر ميية رلآ  المسيييي،ولييةر لآا لتاام لهيا ملأ تيزيز مقية اليم ا ليالييدمياه التي تقيدمهيا ال ميييةر لآاليميل عل   

 .مكافإة الفسا  ل ت  صو ة

 ال طاا •

تإد  هذه السييياسيية المسيي لآلياه اليامة عل  لافة اليامليل لآمل لهم ع قاه تياقدوة لآتطوعية في       

 .يةر لآوستث   مل ذلك مل تصد  لهم سياساه سلوك لآظيفية قاصة لآفقاً للأ ظمةال مي

 البيان •

 :لي ا لتاام حدة عل  وتديها ما لآلل لها لآاليامليل ال ميية تضمل      

 :ال ااهة: ألآ ً 

 .التنفلأ عل لل ما ويل ل نف الوظيفة -1

 .تيصيص لآقط اليمل لا اا الواجداه الوظيفية -2

 .اليمل مت  ما  لب ذلك لآفقاً لمصلإة ال مييةاليمل قاتح لآقط  -3

 .قدمة أهداف ال ميية التي ويمل لها لآغاوتها -4

 .الالمام لالا ظمة لآاللوائح لآتطبيقها  لآن ت الآز ألآ اهمال -5

 .التإلي لال ااهة في أي تإقيق  سمي و ا ك فيه ألآ  عوى قضائية -6

 .فيلاتياذ الاجراااه النسمية لضمان سف ة الميلوماه ال يصية للآق -7

 .توقي الموضوعية في تصنفاته مل ق ل اليمل لإيا وة لآ لآن تمييز -8

 :لآاليم ا المستفيديل ت اه الواجداه: ما ياً 

 .احترام حقوقهم لآمراعاة مصالإهم  لآن استث اا لآالتيامل ميهم لإسل لآلداقة -1

 .السيي لكسب مقته عدن ال ااهة -2

 .الاعمال لما وتفق ملأ الا ظمة لآالتيليماهالت الآو ميهم لآفق السلوك السليم في لل  -3

 .التيامل ملأ الومائق لآالميلوماه ال يصية لسف ة تامة لآفقاً للأ ظمة لآالتيليماه -4

 .ا مت اع عل أي عمل ي من سلداً عل  الثقة الوظيفية -5

 :لآالمرؤلآسيل الرؤساا ت اه الواجداه: مالثاً 

عل  الموظب ر فييذ ألآامن رؤسييييائيه لآفق هيكلية اليميل لآالتسييييلسييييل الا ا ير  لآن مييالفية للأ ظمية   -1

 .التيليماه ملأ بيان ذلك قطياً لنئيسه ع د حدلآمه لآ 

 .عل  الموظب التيامل ملأ زم ئه لاحترام لآلداقة لآالمساهمة في ل اا بي،ة سليمة ميهم -2

 .عل  الموظب م ا لة ارااه لمه ية لآموضوعية عالية -3

 

 



 

 

 

 .الموظب مي ي لتقدوم المساعدة لزم ئه في حل الم الل التي تواجههم في م ال اليمل -4

 .أن وكون الموظب قدلآة حس ة لزم ئه مل حيث ا لتاام لالا ظمة لآالتيليماه -5

   فيق  عل  مهياراتهم  ر ميية  في أن وسييييي  الموظب ال   قيل اليدراه التي التسييييدهيا ال  زم ئيه -6

 .لآالتيامل ميهم  لآن تمييزلتدت ب ا

 :اليامة المإظوراه: مالثاً 

وإظن عل  اليامليل رسيااة اسيتيمال السيلطة الوظيفية لآاسيتا ل ال فوذر لقدول ألآ  لب النأيوة ألآ   -1

 .ا تكاو أي صو ة مل الصو  الم صوص عليها في  ظام مكافإة النأوة

 .وإظن عل  اليامليل التالآين ألآ أي صو ة مل صو ة -2

 .عل  اليامليل ال ملأ بيل لآظيفتيل لآمما سة أقنى  لآن الإصول عل  موافقة مسدقة لذلكوإظن  -3

 .وإظن عل  اليامليل ا أتراك في ال كالآى ال ماعية ألآ  فلأ أكالآى ليدوة ضد أأياص ألآ جهاه -4

وإظن عل  اليامليل جملأ الومائق ألآ اليي اه ألآ الميلوماه ال ييصيية عل أي أييص ر  أن تكون في   -5

 .امي لآضمل متطلداه اليمل الضرلآت ةر ا   ظ

وإظن عل  اليامليل اف ياا الميلوماه السيف ة ألآ الومائق ألآ المسيت داه التي تإمل  اللأ الاهمية لآالسيف ة   -6

لآالتي حصييييل عليهيا لسييييديب لآظيفتيه حت  لييد ا تهياا الي قية التيياقيدوية ميهم ميالم وكل الك ييييب ع هيا  

 .مسموحاً له صراحة لموجب الا ظمة 

اليامليل الافصيا  لوسيائل الاع م ل ي مداقلة ألآ تيليق ألآ تصيف ح في موضيوعاه   الط وإظن عل   -7

 .تإط الدراسة ألآ التإقيقر ألآ عدن أي مل لآسائل التواصل ا جتماعي

وإظن عل  اليامليل توجيه أي مل ال قد ألآ اللوم رل  المملكة ألآ أي حكومة قا جيةر عدن أي لآسيييلة   -8

 .ألآ اليا جية مل لآسائل الاع م الداقلية

وإظن عل  اليامليل اصييدا  ألآ   يين ألآ التوقيلأ عل  أي قطالاه ألآ بيان و اها سييياسيية المملكة ألآ   -9

 .وتيا ض ملأ أ ظمتها السياسية لآمصالإها

 :لآا متيا اه الهداوا: رالياً 

غين  وإظن عل  اليامليل قدول الهداه ألآ ا متيا اه ألآ اليدماه التي تينض عليهم ل ييييكل مداأيييين ألآ   -1

 .مداأن ألآ أي ميزة وكون لها ت ثيراً عل   ااهته

وإظن عل  الييامليل قدول أي تكف م ألآ هيدوية ألآ جيائزة مل أي جهياه قيا جيية  لآن الإصييييول عل    -2

 .موافقة  سمية مل ال هة الم نفة

وإظن عل  اليامليل قدول أي تسييهي ه ألآ قصييوماه عل  الم ييتف اه الياصيية مل المو  يل الذيل   -3

 .ميام ه ملأ ال مييةلديهم 

وإظن عل  اليامليل اسيتيدام أي ميلومة حصيلوا عليها لإكم عملهم للإصيول عل  قدمة ألآ مياملة  -4

 .قاصة مل أي جهة

 



 

 

 :التق ية استيدام: قامساً 

 .عليه  لآعهدة   لإوزته   التي   التق ية  عل  اليامليل اتياذ جميلأ ا جراااه ال زمة للمإافظة عل  الاجهزة  -1

 .اليامليل ليدم تإميل لرامج ألآ تطبيقاه عل  ا جهزة ر  ليد الت سيق ملأ القسم المي ي لذلك ولتزم   -2

 .ولتزم اليامليل ليدم استيدام الاجهزة ر  لاغراض اليملر لآعدم تيزيل ميلوماه ليسط مل ضمل اليمل  -3

جو ة في  ولتزم اليامليل لالمإافظة عل  ميلوماه الدقول الياصية لهم لآالميلوماه السيف ة المو -4

 الاجهزة الياص لهم

 :ا  تن ط ملأ لالتيامل : سا ساً 

عل  اليامليل الذيل تتوافن لديهم رمكا ية الوصييول رل  أييدكة ا  تن ط ا لتاام لاسييتيدام ال ييدكة   -1

 .لاغراض اليمل

 .ولتزم اليامليل ل رلآط لآمتطلداه حقوا الملكية الفكف ة للدرامج لآالملفاه  -2

تإمييل أي موا  ميلية لياا او لآالاعراف ألآ أي   يييياط غين  ظيامي ويياقيب  ولتزم الييامليل لييدم   -3

 .لموجدها منتكده

ولتزم اليامليل الذيل قصيييص لهم لف د الكترلآ ي عدم اسيييتيدامه لا  ييياا  سيييائل   تتيلق لالاعمال  -4

 .الم و ة لهمر لآعدم فتح أي  سالة مل مصد  غين ميرلآف ر  ليد الت سيق ملأ القسم المي ي لذلك

 :الفسا  مكافإة : ياً سال

و يا ك   ولتزم اليامليل أن وفصيإوا قطيا لل ميية عل أي حالة تيا ض مصيالح حالة ألآ مإتملةر لآأن   -1

 .في أي قرا  ي من ل كل مداأن ألآ غين مداأن عل  تنسيه أي عقد وكون أحد اقنلائه  نف فيه

وتوجب عل  اليامليل الال غ قطيا للقسيييم المي ي عل أي ت الآز للأ ظمة لآالتيليماه ال افذة التي   -2

لك في سيبيل  وطللأ عليها ق ل عملهر لآال غ ال هاه الميتصية عل أي فسيا  علم له أا اا لآظيفته لآذ

 .جهو  مكافإة الفسا 

 :للموظب ال هة التاام: مام اً 

عل  الا ا ة الت فيذوة في ال ميية   يين هذه السييياسيية في موقيها ا لكترلآ ير لآتيف ب اليامليل   -1

 .لها لآرل غهم ل  ه و ب عليهم ا لتاام ل حكامها

امليل تلدي المتطلدياه  عل  الا ا ة الت فييذوية في ال مييية تهي،ية بي،ية عميل صم ية لآصييييإيية لليي  -2

 .الاساسية لا اا عملهمر لآتطبيق الا ظمة لآاللوائح لآالقراراه ليدالة لآر صاف  لآن تمييز

 المس لآلياه •

تطدق هذه السيياسية ضيمل أ  يطة ال ميية لآعل  جميلأ اليامليل الذيل ويملون تإط ر ا ة لآاأيراف ال ميية              

ليملهم لآعل  هذه السيييياسييية لآالالمام لها لآالتوقيلأ عليهار لآا لتاام لما لآ   فيها  ا   ع عل  الا ظمة المتيلقة  

مل أحكيام ع يد أ اا لآاجدياتهم لآمسييي لآليياتهم الوظيفييةد لآعل  ر ا ة الموا   الد يييف ية   ييين الوعي لثقيافية لآمدا و  

 .السلوك الوظيفي لآاق قياه الوظيفة لآتالآود جميلأ الا اراه لآالاقسام ل سية م ها 

 


