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 مقدمة 

إن سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة   ةةةد م ل ةةةا   ساسةةةيا  

مةةةةن مت ل ةةةةات رةةةةوالد اليةالةةةةة الداحليةةةةة فةةةةع الجح يةةةةة حيةةةة     ةةةةا   حةةةة   لةةةة    ديةةةةد 

الحسةةةيوليات والصةةةلاحيات لاةةةائلع الورةةةالت الإداة ةةةة التنفيذيةةةة ال ليةةةا   تحةةةاد القةةة ا ات 

والح ةةاملات فةةع الجح يةةةي والتةةع مةةن عةة   ا  ن   ةةمة مةةن رةة د وحو حةةة مسةةا ات  ةةدف  

 الح املات وا ج اءاتي لتحنع مخاطي الفساد وا حتيال..

 الن اق 

ال املين ومن ل م  لاةات   اةدية و  و ية    دد هذه السياسة الحسؤوليات ال امة  ل   افة  

 . فع الجح يةي ويستثن  من ذلك من  صدر ل م سياسات وريفية حاصة وفقا  للأ ظحة 

 البيان 

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:    و  

 التوجي ات الأساسية والأهداف اليليسية للجح ية والإع اف  ل  تنفيذها. ا تحاد .1

الأ ظحةةةة واللةةةوالو واللةةةوالد لليةالةةةة الداحليةةةة والإعةةة اف  لي ةةةاي ومةةةا يت ةةةع    ا تحةةةاد  .2

الحسةةةتويات      ذلةةةك مةةةن   ديةةةد للح ةةةا  وا حتصاصةةةات والواج ةةةات والحسةةةؤوليات بةةةين 

 .الوريفية الحختلفة 

ح يةةة والإعةة اف ال ةةا   ليةةب وم اة ةةة مةةد  فا ليتةةب  ورةةع  ظةةا  لل و حةةب حةةا  لالج  .3

 و  ديلب إن د ت ال اجةي لحا   يت ارض مع ما  ق ره ج ة ا ع اف  ل  الجح ية. 

ورةةع وا تحةةاد سياسةةة متتولةةة تةةنظم ال لاةةةة مةةع  صةة ا  الحصةةالو مةةن  جةة   .4

 ححايت م وحفظ حقوة م.

 .رة التنفيذية ورع وا تحاد سياسة لتفويض وتنفيذ الأ حال الحنوطة لالإدا .5

ورةةةع وا تحةةةاد السياسةةةات والإجةةة اءات التةةةع  لةةةحن التةةةما  الجح يةةةة للأ ظحةةةة  .6

واللةةةوالو والتمام ةةةا لالإفصةةةال  ةةةن الح لومةةةات الجوهل ةةةة لأصةةة ا  الحصةةةالو مةةةع 

 الجح ية.

 ا تحاد السياسات الداحلية الحت لقة ل ح  الجح ية و  وييها. .7

والحسةةةؤوليات التةةةع يةةةتم  فويلةةة ا لةةة دارة   ديةةةد الصةةةلاحيات وا حتصاصةةةات  .8

التنفيذيةةةةةي وإجةةةة اءات ارخةةةةاذ القةةةة ار ومةةةةدة التفةةةةويض.  حةةةةا ي ةةةةدد الحجلةةةةس 

 .الحورو ات التع ي تفظ لصلاحية ال ت في ا
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 ورع موج ات وم اييي  امة للاستثحا ات. .9

 .إدارة ا ستثحا ات والأ ا ة ال قاة ة للجح ية  .10

 للحخاطي التع  واجب الجح ية.  ديد التصور ال ا   .11

 .م اج ة و قييم  داء اليليس/الحديي التنفيذي و وفيي الد م لب  .12

 ا  تحادات الحالية والتوةي ات  ل   وامي الصيف والايتات. .13

 ال ت فع الت يين والفص  لاائلع الورالت الإداة ة ال ليا .14

 إة ار وا تحاد ال يت  التنظيحع والت ديلات ال ارلة  ليب    .15

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: ث      ا يا 

 القيادة الحثل  لفلي  ال ح  من حلال م اييي ميحلية مت ورة. .1

 .رلد الأهداف لا ست اريجيات والخ د والتقييم الدوري .2

 .رفع  قاةيي دوة ة لحجلس الإدارة لا ن محارسار ا للصلاحيات الحفورة ل ا .3

 الحواة ة التقديل ة   تحاده.رفع التقاةيي الحالية وما وع  .4

 رفع التقويم الوريفع لل املين   تحاده. .5

 إصدار الت اميم والت ليحات الخاصة لسيي ال ح . .6

 التوصية فع الت يين للورالت الاائية   تحادها. .7

 رفع  قليي بإ  اء ال قود الوريفية للحجلس. .8

: الواج ات  جاه ال ؤساء التواص  بين   لاء الحجلس و   الإدارة التنفيذية: ثالثا 

يةةتم  وجيةةب الةةد وة ل قةةد اجتحةةاع مةةن ة ةة  رلةةيس الحجلةةس  و  حةةد اللجةةان الفي يةةة  .1

 . ن الحجلس

 د  إلغاء  و   جي  ا جتحا ات الحجدولة إ  ل د التنسي  والتااور مع رليس الحجلس   .2

 . و رليس اللجنة 

ي  و لةةيليس الحجلةةس  ن يةةد و  جتحةةاع طةةارل ئيةةي مجةةدول متةة      رةة ورة ذلةةك  .3

 لناء   ل  طلب من   لاء الحجلس.

 ن يةةتم التنسةةي  بةةين رلةةيس الحجلةةس و مةةين السةةي والأ لةةاء والةةيليس التنفيةةذي  .4

 . ند ورع جدول   حال ا جتحاع

 .يتوجب  ل  الإدارة التنفيذية  مويد مجلس الإدارة لتقليي ع يي يتلحن  دال ا  .5

 مةةين مجلةةس الإدارة هةةو ج ةةة التواصةة  مةةع   لةةاء مجلةةس الإدارة فةةع الأمةةور  .6

الحت لقةةة لاةةؤون مجلةةس الإدارةي وفةةع حةةال ئيالةةب يقةةو  مقامةةب مفةةوض مةةن 
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الإدارة التنفيذيةةة محةةن ل ةةم  لاةةةة وح ةةية ل  حةةال الحجلةةس لحوجةةب  وجيةةب مةةن 

 .الحديي التنفيذي لالقيا  لالح حة إل  حين  ودة  مين الحجلس

اء مجلةةس الإدارة واللجةةان التواصةة  مةةع الحةةديي التنفيةةذي والحةةديي الحةةالع لأ لةة .7

  و  ي من   لاء الإدارة التنفيذية  ند ال اجة لذلك 

 الحسؤوليات 

     هذه السةةياسةةة رةةحن   اةة ة الجح ية و ل  جحيع ال املين والحنتسةةبين الذين  

 ل  الأ ظحةة الحت لقةة ل حل م و ل     ا طلاع ي حلون   ةت إدارة واعةةةة اف الجح يةة  

هذه السةةةياسةةةة والإلحا  ل ا والتوةيع  لي اي وا لتما  لحا ورد في ا من  حتا   ند  داء 

الوريفيةةة. التنفيةةذيةةة  مويةةد جحيع الإدا ات   واج ةةار م ومسةةةةؤوليةةار م  و ل  الإدارة 

 .والأةسا  لنسخة من ا

 


