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 مقدمة :  •

يتم تعيين المددير التنفيدذي لمعمعيدة اق اص ي دددددص من س دلإ معم  امناصا ي ددددمن  دا دة  يدا دا د           

ويوضدددلا يددد ويا   ومتدددحوليا   ووقوس  والتااما   و ا    لمظ ضدددولا الناام وال ة ة التنفيذية  

 ووتب ما وصن  ي ال ة ة الأساسية لمعمعية .  

 ش وط تعيين المدير التنفيذي :  •

 ون سعوني العنتية .أن يك .1

 أن يكون  املإ الأهمية المعت را شرلًا .  .2

 ( سنة . 25الا يقلإ لمرا لن ) .3

 أن يكون متفرغًا مناصا العمعية .  .4

 أن يتمك خ را لا تقلإ لن ) سنتين (  ي العملإ امناصي .  .5

 أن لا تقلإ شهانت  لن ) جامعية / ماجتتير / ن تو اه ( .  .6

ا  مممع  واعدد موا قدة الوتاصا تكمي  أودد   أذا لم تتمكن العمعيدة من تعيين .7 ا لهدا متفرغدً أميندً

ا ذ و ي هدذه ال دالدة لا يفقدد الع ددددو و ددددوص اجتمدالدا  المعم   أل دددداةد  ليتولظ العمدلإ محستدً

 والمناسشة والت ويت لمظ س ا ا ها . 

 يعد معم  امناصا العهة امش ا ية لمظ المدير التنفيذي ولممعم  متااعة ألمال  .  .8

وسع تق دير أو خ   من المدير التنفيذي لمعمعية ذ  يعو  لمعم  امناصا اما يتناسدب مع    ي والة .9

 وعم التق ير أو امخ   م اس ة المدير التنفيذي. 

 المتئوليا  :  •

 إناصا العمعية وإ هالا جميع الألما  اليومية ومتااعة إناصتها وأستامها  ا ة .  .1

  ة . ألدان الخطط ال  مة لت قيق أهدا ها  ا .2

 العملإ لمظ تنايم وتطوير ألما  العمعية .  .3

 المتئوليا  امنارية :  •

 صسم خطط العمعية و ق متتويا ها ا ط سًا من التياسا  العامة وأهدا ها ومتااعة تنفيذها اعد التمانها .   .1

صسددددم أسدددد  ومعامير ل و مة العمعية لا تتعاصا مع أوكام الناام وال ة ة التنفيذية وال ة ة  .2

 الاساسية ذ وامش اف لمظ تنفيذها وم اس ة مدى  الميتها اعد التمانها . 

 



 

 

 

الدان المواةلا امج اةية والتنايمية ال  مة التي ت ددددمن سيام العمعية اللمالها وت قيق أهدا ها  .3

 فيذها اعد التمانها ومتااعة تن

 تنفيذ أ امة العمعية ولواة ها وس اصتها وتعميما ها وتعاميمها .  .4

 تو ير اوتياجا  العمعية من ال  امج والمش ولا  والمواصن والتعهياا  ال  مة .  .5

 است اح سوالد استثماص الفاةض من أموا  العمعية وآليا  تفعميها .  .6

والتدريبية التي تنعك  لمظ ت تددين أنالا منتددواي العمعية    صسددم وتنفيذ الخطط وال  امج التطويةية  .7

 وتطويرها . 

صسدم سدياسدة مكتواة تنام الع سة مع المتدتفيدين من خدما  العمعية وت دمن تقديم العناية   .8

 ال  مة لهم ذ وامل ن لنها اعد التمانها . 

من الوتاصا والتعداون  ي  تاويدد الوتاصا ادالبيدا دا  والمعمومدا  لن العمعيدة و ق النمداذم المعتمددا   .9

إلدان التقارير التت عية والتدددنوية اعد لرضدددها لمظ معم  امناصا والتمانها وت ديا  يا ا  العمعية  

 ا فة نورية .  

امناصا مع ت ددديددد يدددد ويددا هم   .10 العمعيددة لمعم   الموعفين  ي  أسددددمددالا   دداص  اترشدددديلا  الر ع 

 ومتحوليا هم ل لتمان  

 .  الاصتقالا اخدما  العمعية  ا ة .11

متااعة سدددير ألما  العمعية ووضدددع المحشددد ا  لقياا الأنالا وام عاتا   يها لمظ متدددتوى   .12

 الخطط والمواصن ذ والت قق من ا عاهها   و الاهداف ومعالعة المشك   وإيعان ال مو  لها . 

  إلددان التقدارير المداليدة ومشدددد ون الموا  دة التقدديةيدة لمعمعيدة و قداً لممعدامير المعت را تمهيددًا .13

 لالتمانها . 

 الدان التقويم الوعيفي لمعاممين  ي العمعية وص عها لالتمانها .  .14

 إيداص التعاميم والتعميما  الخاية اتير العملإ  ي العمعية .  .15

تولي أما ة معم  امناصا وإلدان جدو  ألما  اجتمالا   و تااة م اضدر العمتدا  والعملإ لمظ   .16

 تنفيذ الق ا ا  ال انصا لن  . 

 امش اف لمظ الأ شطة والمناس ا  التي تقوم اها العمعية  ا ة ذ وتقديم تقارير لنها .  .17

  أي مهام أخرى يكم  اها من س لإ معم  امناصا  ي معا  اخت اي  .  .18

 

 



 

 

 

 

 ال  وية :  •

 انتداب منتدواي العمعية م هالا ألما  خايدة اها أو و دوص مناسد ا  أو لقالاا  أو ايا ا  أو نو ا    .1

لمظ ألا تزيد الأيام  أو غيرها ووتددب ما تقت ددي  م ددم ة العملإ واما لا يتعاو  شددهً ا  ي التددنة ذ

 المت مة لن لشرا أيام . 

 مماصسة ي وية اختياص الموعفين والر ع لرةي  معم  امناصا اطمب تعيينهم وتدريبيهم وامش اف لميهم .   .2

متدااعدة س ا ا  تعيين المواصن ال شددددةيدة ال  مدة ادالعمعيدة وإلددان لقونهم وتوسعيهدا ومتدااعدة ألمدالهم .    .3

 لتمان ذ و ق ال  ويا  الممنووة ل  ذ ولرضها لمظ معم  امناصا .   وس و  الاستقالا  ل  

 التمان تقارير الأنالا .  .4

 تنفيذ جميع ال  امج والأ شطة لمظ متتوى العمعية و ق الخطط المعتمدا .  .5

 التمان إجاتا  منتواي العمعية  ا ة .  .6

 تفويض ي ويا   ؤسالا الأستام و ق ال  ويا  الممنووة ل  .  .7

 


