
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة  

 الصرف للبرامج والأنشطة 
 والمصروفات الإدارية والعمومية   



  

 

 

 اللجنة التنفيذية •

تعتبر اللجنة التنفيذية، هي معتمدة الصرررف ورمر الدف ، ويعتبر توعيع ا ىلم منررتندات الصرررف الم تلفة 

دف  النقود أو تحرير الشرياات    -كل بحنر  اتتصرا ر -الأموال  توعيعاً ن ائياً يجيز للمنروولي  ى  فف  

 أو اىتماد الإشعارات البناية أو شراء الافتياجات.

إن اىتماد اللجنة التنفيذية لأي تصرف ينشأ ىن  نفقة مالية، ينتلزم بالضرورة تنفيذها بشال سليم بواسطة  

ت المحاسررر ية المعتمدة، ويعتبر مد ر المنرررتندات النيامية المنرررتعملة لدع الجمعية ولبقاً ل جراءا

 الشوون المالية والإدارية منوولًا ى   حة تنفيذ هذه الإجراءات.

 سند الصرف •

يعتبر سرند الصررف هو المنرتند النيامي الذي يجيز لأمناء الصرناد ع دف  النقود، أو يجيز سرح  النقود م  

 المعتمدة. البنك بموج  الشياات المنحوبة ىلم الجمعية وبحن  الإجراءات

بموج  سرندات    -سرواءً للبرامج والأنشرطة أو للمصراريا العامة والإدارية-يتم سرداد مصراريا الجمعية   -أ

  رف، بإفدع الطرق التالية:

نقداً م  ى دة النشرا  أو م  ى دة المصرروفات النيرية، ىلم ألا يتجاوا النرقا المحدد للصررف النقدي  .1

 ريال. 10.000

 ريال. 10.000تعامل مع ا لأكير م  بشيك ىلم إفدع البنوك الم .2

 فوالة بناية. .3

يتم التأكد م  اسررررتامال المعاملة لجمي  منرررروفات الصرررررف، وإرفاق المنررررتندات الدالة ىلم  لك،   -ب

وإكمرال التوعيعرات ىلي را م  المونفي  الم تصرررري ، واىتمراد الصرررررف م  اللجنرة التنفيرذيرة لبقراً 

 ل جراءات المعتمدة.

 نشطةالصرف ىلم البرامج والأ •

تتم ىملية الصرف ىلم البرامج والأنشطة في الجمعية في ضوء متطلبات ال طة التشغيلية ومواانت ا، أو  

لرفبة م  المانح، م  تلال تعبئة نمو ج لل  الصرررررف ىلم النشررررا ، وينبغي أن يحتوي نمو ج لل   

 الصرف ىلم الأجزاء التالية:

 بيانات الإدارة أو القنم المعني بطل  الصرف. .1

 انات البرنامج أو النشا  أو البند المراد الصرف ل .بي .2

 تحديد رعم البند أو البرنامج في مواانة العام في فال تم اىتماده في ا والر يد المعتمد. .3

 توعي  الإدارة الطالبة للصرف. .4

 اىتماد  اف  الصلافية. .5

المواانة أو م  تلال وجود تبرع  توعي  مد ر الشرروون المالية والإدارية بما يفيد توفر الر رريد م  تلال   .6

 ودىم للبرنامج.



  

تتم المناعلة م  بند لآتر بموافقة تطية م  الإدارة المالية )وتلتزم الإدارة بتوضررريح الأسرررباب ومدع  .7

الحاجة الم تعويض مبلغ المناعلة بالننررربة الم الإدارة التي سرررح  من ا المبلغ فتم لا يترت  ىلي ا  

 ىجز مالي فيما بعد(.

ىدم توفر ر ررريد للصررررف ىلم برنامج أو نشرررا  ما، يتم إىداد نمو ج لل  مناعلة بي  بنود  في فال  

المواانة واىتماده م  عبل الم ول بالصررررلافية، وبعد إ مام ىملية المناعلة يتم إجراء ىملية الصرررررف  

 بموج  سند الصرف.

 يحتوي نمو ج لل  المناعلة بي  بنود المواانة ىلم ال يانات التالية:

 البند / البرنامج المراد النقل إلي . .1

 البند / البرنامج المراد النقل من .  .2

موافقة مجلس الإدارة ىلم إجراء المناعلة بعد تأكيد إدارة الشروون المالية والإدارية ىلم توفر ر ريد   .3

 في البند المراد النقل من .

 ل .تحديد نوىية المناعلة هل هي نقل ن ائي أم نقل موعت لحي  و ول منح  .4

 سندات الصرف •

يتم تحرير سررند  رررف ىند سررداد المصررروفات بموج  شررياات منررحوبة م  عبل الجمعية ىلم أفد  

 البنوك التي يجري التعامل مع ا، ويحتوي سند الصرف ىلم ال يانات التالية:

 اسم المنتفيد .1

 اسم البنك المنحوب ىلي  ورعم الحناب .2

 المبالغ بالأرعام والحروف .3

 المنحوبرعم الشيك  .4

 أسباب الصرف .5

 التوجي  المحاسبي لعملية الصرف .6

توعي  كافة الألراف التي اشررتركت في إىداد ومراجعة سررند الصرررف )أىده، راجع ، مد ر الشرروون   .7

 المالية والإدارية(

 توعي  أ حاب الصلافية وفي فدود الصلافيات المالية الم ولة ل م .8

 الشياات •

ي يتم بموجب  دف  النقود م  عبل البنك للمنرتفيد، ويراىم  الشريك هو الصرك والمنرتند القانوني الذ -أ

 في  ما يلي:

  كر الاسم الصريح للج ة المنتفيدة .1

 تنجيل المبلغ المدفوع بالأرعام والحروف .2

 الاىتماد م   اف  الصلافية  .3

 يحير إ دار أي شيك بدون سند  رف شيك، كما يحير ىلم فير عنم الحنابات أن يقوم بإىداده. -ب

 رل سرند  ررف الشرياات كافة الو ائع المبررة للصررف بما في  لك شررو  التعاعد والدف ،   رفع م  أ -ت

ويتألا سررند  رررف الشررياات م  أ ررل لقنررم الحنررابات لأفراد إوبات القيد، وننرر ة  ابتة في دفتر  



  

سررند  رررف الشررياات لأفراد المراجعة، أو م  تلال نمو ج رلي م  النيام الحاسرروبي المالي بعد  

 استيفاء النيام الحاسوبي للمتطلبات الرعابية المتعلقة بإ دار النندات الآلية.التأكد م  

يج  تتم منررتندات الصرررف أو التأشررير ىلي ا بما يفيد المراجعة، عبل اىتماد سررند الصرررف، كما يج    -ث

 التأشير ىلي ا أيضا بما يفيد الصرف بمجرد إ دار الإ ن أو الشيك بصفة ن ائية.

الشرريك لمورد تدمة أو أ ررول  ابتة أو متداولة أو تنررديد إيجارات وما شرراب   لك يلزم  في فالة تحرير   -ج

 الحصول ىلم سند تحصيل )عبض( بالشيك.

فتم يصربح سرند  ررف الشرياات دليل إوبات ىلم إبراء  مة الجمعية تجاه الغير يج  أن  وع  منرتلم   -ح

الشريك م  الحصرول ىلم سرند عبض   الشريك ىلم مت  النرند م   كر الاسرم الرباىي بما يفيد اسرتلام 

 في الحالات الموجبة لذلك.

الأ ررل أن تتم المدفوىات بعد اسررتلام الأ ررناف الموردة وإدتال ا للمنررتودىات، أو بعد تنررليم ا للج ة  

للشراء، أو بعد عيام المورد بتنفيذ ىقده م  الجمعية، ويجوا للمد ر العام الإيعاا بصرف القيمة   الطالبة

من ا مقدماً إ ا اعتضرررت الضررررورة  لك بشرررر  الحصرررول ىلم الضرررمانات الاافية عبل الأمر   أجزاءً أو  

 بالصرف.

عبل موافقة اللجنة التنفيذية ىلم  رررف أية مبالغ نتيجة تعاعدات أو مشررتريات يج  أن يقوم عنررم   .1

عد، وأن يراىم  الشوون المالية بالتحقع م  أن المبلغ المطلوب  رف  يطابع ما هو وارد بشرو  التعا

 ما يلي:

 أن تاون الفوا ير أ لية وىلم نمو ج مطبوع باسم المورد وم تومة من . .2

 أن تاون هذه المنتندات باسم الجمعية وليس باسم أفد مننوبي ا. .3

 إ ن الإضافة للم ازن ى  الأ ناف التي تم شراؤها. .4

عي  مد ر الإدارة الطالبة ل ا ريال بتو  1000إىداد محضررر فحل لن ررناف الموردة إ ا  ادت عيمت ا ى   .5

وأمي  الصررررنردوق، فرإن علرت ى   لرك ياتفم بتوعي  مرد ر الإدارة ىلم الفرا ورة بمرا يفيرد بمطرابقت را  

 للعينات والموا فات المطلوبة.

 نن ة أمر التوريد )الشراء(. .6

ب ا م  منرت لصرات الأىمال أو الترميمات ومحاضرر اسرتلام ا، م  اسرتيفاء كافة الاىتمادات المرتبطة   .7

 ج ات الإشراف والإدارة المعنية بالمتابعة والتنفيذ والتأكد م  مطابقت ا لما تم الاتفاق ىلي .

( فور سرداد  .8 روف  التأكد بأن الفا ورة أو المنرت لصرات لم ينربع  ررف ا وأن ت تم المنرتندات ب تم ) ر 

 اليم .

 سندات الصرف الملغاة

ح سب  الإلغاء والاسم اليلا ي لمعد النند )م  إدارة   رفع أ ل سند الصرف الملغم م  نن ت  م  توضي

 الشوون المالية والإدارية( وتوعيع .

 الو ائع المويدة للصرف

الو ائع المويدة للصرررف هي الو ائع وال يانات والفوا ير والاشرروف وفيرها م  المنررتندات المبررة   -أ

صررررف المذكورة في هذه  ررررف النفقات والتي يج  أن ترفع م  منرررتندات ال  والمويدة لعمليات



  

اللائحة، بما يفيد أن ا تمت ىلم الوج  الصررررحيح، وبأن المشررررتريات أو المنررررتلزمات أو الأشررررغال أو 

ال ردمرات عرد تمرت لصررررالح الجمعيرة وأنر  عرد تم اسررررتلام را، ويجر  أن تاون هرذه الو رائع وال يرانرات  

 قاربة للتاريخ المقدمة في .والفوا ير باسم الجمعية وليس باسم أفد مننوبي ا، وبتواريخ فديية م

إ ا فقدت المنرتندات المويدة لاسرتحقاق مبلغ معي  عبل الصررف جاا أن يتم الصررف بموافقة اللجنة  -ب

التنفيذية بعد التأكد م  ىدم سرابقة الصررف وبشرر  أن يأتذ التع د اللاام ىلم لال  الصررف بتحمل 

ن يقدم لال  الصررف بدل فاعد للمنرتندات،  جمي  النتائج التي عد تترت  ىلم تارار الصررف، ويشرتر  أ

و لك بعد إجراء التحقيع اللاام وا  ا  الإجراءات اللاامة لمن  اسررت دام المنررتند الأ ررلي م  وجوب 

جري في هذا الشأن م  منتندات الصرف.  إرفاق نتيجة التحقيع الذي أ 

 المرتبات والأجور

 تتم ىملية  رف المرتبات والأجور وفع التنلنل التالي: 

يقوم عنرم الموارد البشررية بتج يز كشرا اسرتحقاعات المونفي  واىتماده م  المد ر الإداري وم   .1

  م  رسل إلم إدارة الشوون المالية والإدارية.

الافتنرررراب    تقوم إدارة الشرررروون المراليرة والإداريرة بمراجعرة كشرررروف الروا ر  والترأكرد م  ىمليرات .2

 الواردة في الاشا.

بعد المراجعة والتدعيع وأتذ الموافقة والتعميد م  اللجنة التنفيذية ىلم كشا الروا   تقوم إدارة   .3

الشرررروون المراليرة والإداريرة بطبراىرة عوائم برأسررررمراء المونفي  والمبرالغ التي سررررتردف  ل م وأرعرام  

البشرية، وإدارة الشوون المالية والإدارية، واللجنة التنفيذية  فنابا  م البناية و وع  م  عبل الموارد  

 بالاىتماد.

 يتم توعي  ال طاب م  عبل  اف  الصلافية في الجمعية وإرسال  للبنك للصرف. .4

 يما   رف الروا   والأجور عبل التاريخ المحدد في الحالات التالية:

قة اللجنة التنفيذية، وبا باع نفس إجراءات  المواسرم والأىياد الرسرمية وما ىلم شراكلت ا، بشرر  مواف .1

  رف الروا   المعتمدة.

 لمونا في م مة تارج الجمعية وينتلزم وجوده إلم ما بعد فلول الموىد المحدد لصرف الروا  . .2

 لمونا ىند استحقاق إجاات  الننوية الاىتيادية أو أي إجااة استينائية أترع. .3

الضرربا الداتلي وم   لك يجوا أن يتم الصرررف نقداً  الأ ررل في الصرررف أن يتم بشررياات لتحقيع   -أ

 لبقاً للقواىد المحددة في هذه اللائحة م  تلال الع د المنتديمة والع د الموعتة.

تحدد كل إدارة وعنرررم مجالات الصررررف م  الع دة المنرررتديمة إن وجدت لد  ا بحنررر  ل يعة  -ب

ات العاجلة والتي يصررع   نشررال ا، ولا  بصررفة ىامة تاون هذه المجالات في نطاق المصررروف

 الانتيار فتم يتم است راج شياات ل ا والمصروفات النيرية الضرورية للتشغيل.

يتم الفصرل في الع د سرواء كانت موعتة أو منرتديمة بي  الع د الم صرصرة للبرامج والأنشرطة،   -ت

 والع د الم صصة لمواج ة المصروفات النيرية أو مصاريا التشغيل العامة.

ده ىلم أعنرام الجمعية أو أي ج ة منرت دمة ل ا بل كع دة شر صرية تنرت دم لا تنرجل أي ى  -ث

 م  عبل مونا معي  وتنجل ىلي .



  

يج  الفصرل بي  الع دة الدائمة والموعتة ولا يجوا الدمج بين ما في فنراب وافد فتم ولو  ررفت   -ج

 لنفس الش ل.

لحوافز أو سررلا المونفي  م  لا يجوا  رررف المرتبات والأجور أو الأجور الإضررافية أو الماافوت أو ا -ح

 الع د المنتديمة.

 لا يجوا  رف ى دة مالية لمونا ما م  م صصات ى دة مالية معطاة لمونا رتر. -خ

تعتبر الع د المنررتديمة ى دة شرر صررية لا يجوا نقل ا إلم مونا رتر إلا بعد أن تتم تنررويت ا وإتلاء   -د

وتنررلم يعتمد م  اللجنة التنفيذية،  لرف المونا المنرروول ىن ا، ىلم أن يعد بذلك محضررر اسررتلام  

ولا يجوا بأي فال م  الأفوال أن يع د لأفد العاملي  في عنررم الحنررابات أو الرعابة المالية بالع د 

 المنتديمة و لك للمحافية ىلم نيام الضبا الداتلي.

 الع  د المنتديمة

المتعاوني  م  الجمعية للصررررف من   الع  دة المنرررتديمة هي المبلغ الذي ينرررلم لأفد المونفي  أو  

النيرية والعاجلة وفع افتياجات العمل سرررواءً أكانت لنشرررالات وبرامج الجمعية أو  ىلم المدفوىات

للمصراريا والافتياجات العامة والإدارية، ىلم أن يتم تعويض المبالغ المصرروفة ىندما يشرارف المبلغ 

 الالي الم صل م  النفا .

الإدارات لل  ى د شر صرية لمونفي م إ ا اعتضرت افتياجات العمل  لك، بشرال كتابي  يحع لمد ري  -أ

 يحدد في ا الحد الأعصم للع دة ومجالات الصرف، يقدم إلم اللجنة التنفيذية للمراجعة والاىتماد.

 يحرر لل  الع دة المالية م  أ ل ونن ة ىلم النحو التالي: -ب

م  عبل اللجنة التنفيذية، لأجل تحرير سرند  ررف الشريك أو الأ رل:  رسرل لقنرم الحنرابات بعد اىتماده   .1

 تحو ل القيمة.

 النن ة الوفيدة: تبقم م  الج ة الطالبة للع دة المنتديمة. .2

يتم إىادة النير في الحد الأعصرررم للع دة المالية كل  لا ة أشررر ر كحد أعصرررم، ىلم ضررروء المبالغ  -ت

 بالزيادة أو النقصان.المصروفة فعلياً، وتت ذ اللجنة التنفيذية القرار 

 يشتر  فيم  ياون منوولًا ى  الع دة المنتديمة ما يلي: -ث

 أن ياون م  العاملي  الدائمي  في الجمعية. .1

 ألا ياون ىاملًا في عنم الحنابات التاب  لإدارة الشوون المالية والإدارية. .2

 ألا ياون تابعاً لأي لجنة أو عنم م تل بالمراعبة والتدعيع المالي. .3

صررف   -ج الع دة المنرتديمة بموج  سرند  ررف شرياات أو نمو ج تحو ل بناي للمونا المنروول  ت 

 ىن ا، والذي يعد م  أ ل ونن ة كما يلي:

 النن ة الوفيدة  الأ ل  

 رسل لقنم الحنابات مرفقاً بطل    سند  رف شيك 

الع دة المالية الموع  م  اللجنة  

 التنفيذية 

 تبقم لدع الصندوق لغرد المراجعة 



  

 رسل لقنم الحنابات مرفقاً بطل    ينلم للبنك  نمو ج تحو ل بناي 

الع دة المالية الموع  م  اللجنة  

 التنفيذية 

 

يمنرك م  يع د إلي  بالع دة المنرتديمة سرجلًا تا راً لتنرجيل كافة مصرروفات الع دة بالتفصريل أولًا بأول   -ح

 للمراجعة والتدعيع.م  واع  أ ون الصرف، ىلم أن ي ض  هذا الدفتر 

عتمد م  إدارة الشروون   -خ يتم الصررف م  الع دة المنرتديمة بناء ىلم سرند  ررف نقدي م  أ رل وننر ة، ي 

المالية والإدارية، بحيث  رفع الأ رل م  المنرتندات، و رسرل إلم الحنرابات للتنروية المحاسر ية، وتبقم  

 النن ة لدع المونا م  أجل المطابقة م  لل  الصرف.

ىندما تقترب الع دة المنررتديمة م  النفا  يتم إىداد كشررا تفريغ واسررتعاضررة ل ا، لتعويض ما تم  رررف    -د

من ا، مرفقاً ب  أ رررول أ ون الصررررف والمنرررتندات المويدة للصررررف، وتقدم إلم إدارة الشررروون المالية 

ك أو يتم التحو ل البناي  والإدارية لأجل المراجعة وتنرجيل ا بالدفا ر لبقاً لط يعت ا،  م يحرر إ ن  ررف شري

 للش ل المنوول ىن ا.

ِ و لك فور الانت اء م  ىملية الدف    روف  ينبغي تتم كافة المنررتندات المويدة للصرررف م  الع دة ب تم ِ رر 

أي بعد أن يتم توعي  الشرررريك م  عبل رتر شرررر ل مفود ىلم توعي  الشررررياات، ويتأكد م  ىدم تارار  

(. دفع ا وعيام المحاس  ب تم ا ب تم  )روجو  

عد بنتيجة   أ. ت ضر  الع دة المنرتديمة لنيامي الجرد الدوري والمفاج ، بناء ىلم لل  اللجنة التنفيذية، وي 

الجرد تقريراً  رف  إلم اللجنة التنفيذية ومد ر القنررم أو الإدارة المنررتفيدة م  الع دة،  م تت ذ الإجراءات  

 اللاامة لتنوية الفروق إن وجدت.

منرتندات الع دة المنرتديمة تحول إلم الحنرابات لأجل تنرجيل ا في النيام المحاسربي بعد    بعد مراجعة ب.

تحليل ا، وتحمل ىلم الحنرابات المنرتفيدة فنر  ل يعت ا، م  انتباه المحاسر  إلم ىدم تنرجيل الع دة  

 بشال إجمالي وإعفال ا في فنابات مجملة.

 تصفم الع د المنتديمة في الحالات التالية:

 اية النرنة المالية و ورد المتبقي من ا إلم البنك أو الصرندوق، كما أن ا تنرتعاد كاملة في بداية  في ن .1

 الننة المالية الجديدة.

 ىندما تطل  الإدارة الطالبة ل ا تصفيت ا لانتفاء الغرد من ا. .2

و الوفاة أو  ىند الحاجة لنقل ا م  مونا إلم مونا رتر لأي سرررب  م  الأسرررباب كالإجااة أو المرد أ .3

 إن اء العمل.

 تتطل  ىملية الصرف م  الع د المالية المنتديمة ما يلي: أ.

 است دام سندات  رف م  دفا ر مطبوىة بأرعام منلنلة. .1

 أن تاون سندات الصرف مصادعة م  عبل  اف  الصلافية. .2

 تند بالاستلام أو سند عبض(. يتم التوعي  ىلي ا بواسطة الش ل المنوول ى  الع دة بما يفيد النداد )من .3

 تتم كتابة المبالغ بالأرعام والحروف. .4



  

 يج  أن يحتوي سند الصرف ىلم و ا كافٍ لأسباب المصروف. .5

 أن تاون المنتندات باسم الجمعية وليس باسم أفد مونفي ا. .6

 أن تاون المنتندات بتواريخ مقاربة لتاريخ تقديم ا. .7

  دة المنتديمة ى  المبلغ المحدد ل ا م  عبل  اف  الصلافية.ألا يزيد ما يصرف م  الع .8

في فالة تعذر الحصرررول ىلم منرررتند مويد للصررررف يتم اسرررت دام نمو ج داتلي  وضرررح نوع المصرررروف  ب.

تفصررريلياً والقائم ب ، و وع  م  مد ر إدارة منرررتلم الع دة، ويعتمد م  اللجنة التنفيذية وياون  لك في  

 فقا ألا ريال سعودي لا فير. –ريال  1000أضيع الحدود، وبما لا يتجاوا مبلغ  فالات استينائية وفي

 الع دة الموعتة •

الع ردة الموعترة هي المبلغ الرذي ينررررلم لأفرد المونفي  في أي إدارة أو موع  ىمرل ل نفراق فير المعروف  

 عيمت  بدعة مقدماً لإتمام ىملية شراء مباشر م  النوق.

الموعترة م  اللجنرة التنفيرذيرة بنراء ىلم للر  م  إدارة معينرة ىلم أن يحردد في هرذا الطلر   تعتمرد الع ردة   أ.

 مقدار هذه الع دة ومجالات الصرف والمونا الذي ستصرف ل ، ويحرر م  أ ل ونن ة، كما يلي:

 الأ ل: و رسل إلم عنم الحنابات بعد اىتماده، م  أجل إىداد نمو ج  رف الشيك أو التحو ل البناي .1

 النن ة الوفيدة: وتبقم م  الإدارة الطالبة للع دة الموعتة لأفراد المراجعة. .2

لا يجوا الصرررف م  الع دة الموعتة إلا للغرد الذي للبت م  أجل ، وبناء ىلم منررتندات مويدة للصرررف  ب.

 تنتوفي النوافي الشالية والموضوىية، كما ينطبع ىلم الع د المنتديمة.

 .موعتة لأفد الأش اص إ ا كان في فوات  ى دة أترع موعتة أو منتديمة إلا بعد تنويت ا   لا يجوا  رف ى دة  ج.

 يشتر  فيم  ياون منوولًا ى  الع دة الموعتة ما يلي: د.

 أن ياون م  العاملي  الدائمي  في الجمعية. .1

 ألا ياون ىاملًا في عنم الحنابات التاب  لإدارة الشوون المالية والإدارية. .2

 ألا ياون تابعاً لأي لجنة أو عنم م تل بالمراعبة والتدعيع المالي. .3

تصررررف الع دة الموعتة بموج  سرررند  ررررف شرررياات أو نمو ج تحو ل بناي للمنررروول ىن ا، ىلم أن  

 والذي يعد م  أ ل ونن ة كما يلي:

 

 النن ة الوفيدة الأ ل 

 رسررررل لقنررررم الحنررررابرات مرفقراً بطلر    سند  رف شيك

 المالية الموع  م  اللجنة التنفيذيةالع دة 

 تبقم في الدفتر لغرد المراجعة

 رسرررل لقنرررم الحنرررابات مرفقاً  ينلم للبنك نمو ج تحو ل بناي

بطلر  الع ردة المراليرة الموع  م  

 اللجنة التنفيذية

 

جل ،  تتم تنرروية الع دة الموعتة في مدة لا تتجاوا ىشرررة أيام م  تاريخ انت اء الغرد الذي  رررفت م  أ

وتقدم المنرتندات إلم الحنرابات للمراجعة والفحل بعد اىتمادها م   راف  الصرلافية، وبعد توريد  



  

المتبقي من ا إلم الصرندوق أو البنك بحنر  إجراءات التوريد المعتمدة،  م تنرجل في الدفا ر وتحمل 

 ىلم الحنابات المنتفيدة لبقاً لط يعت ا.

 ية:تصفم الع د الموعتة في الحالات التال

 في ن اية الننة المالية و ورد المتبقي من ا إلم البنك. .1

 ىندما تطل  الإدارة الطالبة ل ا تصفيت ا لانتفاء الغرد من ا. .2

ىنرد الحراجرة لنقل را م  مونا إلم مونا رتر لأي سرررربر  م  الأسرررربراب كرالإجرااة أو المرد أو   .3

 الوفاة أو إن اء العمل.

الأج زة والمعدات والأدوات والأ اث والمفروشرررات وتج يزات الحاسررر  الآلي إن الأ رررول الشررر صرررية ميل  

ووسرائل الاتصرال ووسرائل النقل التي تصررف م  منرتودع الجمعية، أو يتم شرراؤها ووضرع ا تحت تصررف  

مونا أو مجموىة م  المونفي  لغرد تنفيذ م ام ونائف م، ت ضررر  لقيدها وتنرررجيل ا في )سرررجل  

 ا كع دة منررلمة، وياون منرروولًا ىن ا وى  سررلامت ا والمحافية ىلي ا وفنرر   الع د العينية( وإوبا  

 استعمال ا فن  الأ ول المتعارف ىلي ا، وىلم الوج  الصحيح وإىادت ا إلم الجمعية ىند الطل . 

لا تنررردد تعويضرررات ن اية ال دمة ولا تمنح شررر ادة براءة الذمة لأي مونا تنت ي تدما   م  الجمعية 

ليم وإتلاء كافة الع د المنرجلة ىلي  سرواءً كانت ى داً نقدية أو ىينية، أو سرداد القيم  مالم يقم بتنر 

 المترتبة ىلي  م  الع د التي لم ينلم ا.

يتم التعراعرد ىلم ترأمي  افتيراجرات الجمعيرة م  ال ردمرات بموجر  ىقود سررررنويرة أو تطرابرات تعميرد ل رذا  

 ولبقاً للصلافيات الم ولة إلي .الغرد بعد اىتمادها م   اف  الصلافية في الجمعية 

إن اىتماد ىقود ال دمات ينررتلزم بالضرررورة تنفيذها بشررال سررليم بواسررطة المنررتندات النيامية المتبعة  

ولبقراً ل جراءات المنصرررروص ىلي را في الأنيمرة الرداتليرة للجمعيرة ويعتبر القنررررم الطرالر  لل ردمرة 

هذه العقود، ويتطلر   لك تأكد إدارة    المعني ب رذه الأىمرال وال ردمات ومنرررروول ى   ررررحرة تنفيرذ

الشرروون المالية والإدارية ىند  رررف دفعات أو منررتحقات الج ة المقدمة لل دمة، م  تلال توعي   

 القنم أو الإدارة المعنية بأن تنفيذ ال دمة تم بالشال النليم وىلم الوج  المطلوب.

عقود المنت ية إ ا توفرت في ا الشررو   يجوا تجديد ىقود ال دمات وبذات الشررو  المنصروص ىلي ا في ال

 الآتية:

أن ياون المتع رد عرد عرام بتنفيرذ التزامرا ر  ىلم وجر  مرضرررري في مردة العقرد النررررابقرة، وفع تقرير  .1

 ماتوب م  عبل الج ة المشرفة، ومعتمد م  عبل اللجنة التنفيذية.

ع العقد، أو أي تغيرات ىامة أن لا ياون عد لرأ ان فاد واضررح ىلم فئات الأسررعار أو الأجور موضررو .2

 في شال ومضمون ال دمة المطلوبة.


