
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وتنظيم العمل الموارد البشرية 

ــة   لائـحـ



 

 

 تمهيد :  •

( من الماد   الثانية عشـــ) ( من نظال العمل الرـــادر والم)مـــول الم ا  ر م  1وضـــعذ  ال الةئحة تنايااح لحام الا )    

ــ المعد  والم)مول    1426/ 8/ 23( وتاريخ  51 ل/  ــ والم)مول الم ا  ر م    1434/ 5/ 12(تاريخ  24الم ا  ر م  ل/    

 ــــــ وع ص حل عــاإع عمل ئعداد لائحة للنظيم العمل ت  منشــذا  وتم  اا النمو        1436/ 6/ 5( وتاريخ  46 ل/ 

ــ حة الي)تين لياول حل منهما ع ص   وتهدف  ال الةئحة ئلص تنظيم العة ة بين  الجمعية وموظايها وما يح م مرـ

 من أم)ل عالماح وما ل  وما ع ي .   بينة 

و د تم وضـ  لائحة تنظيم العمل ل جمعية وذمـ وو ومحلوي يمدل أاضاضـها وأ داتها الل  أنشـنذ من أ، ها  وفلواتم        

م  أإاـال نظـال العمـل ولائحلـ  اللنايـايـة وال ضاواا الوذاريـة  اا العة ـة  وتعـد ومثـاوـة م)،  لاـل ت)د يشـــ ـل وظياـة  

ئشـــضا يـة أو تنايـايـة  اا إديعـة ئداريـة أو تنيـة و ـاا يلــــاعـد العـامـل وـالجمعيـة أك حـال مو عـ  ت  ئدوا    يـاديـة أو  

 إ و   ووا،باا  النظامية واللعا دية. 

 الماد  الأولص : أإاال عامة :   •

 .شايعاح للع يم ال ضآل الاريم وع وم  لاوك الاعا ة ،معية أينما ورد ت   ال الةئحة :   المنشذ  ي رد و اظ   .1

ــد و اظ  .2 ــذ  وتحذ   أينما ورد ت   ال الةئحة :  العاملي رـ ــ حة  ال المنشـ ــمب إديع  يعمل لمرـ حل شـ

 ئدارتها  أو ئشضاتها م اول أ،)  ولو حال وعيداح عن نظارتها.

 الماد  الثانية : •

 الل ويم المعمو  و  ت  المنشذ   و: الل ويم الميةدك .

 الماد  الثالثة :  •

 لها.تل)ك أإاال  ال الةئحة ع ص ،مي  العام ين والمنشذ   والاضوع اللاوعة  .1

ــبـة ل عمـا   وتعلب)  ـال الةئحـة مام ـة لع ود العمـل تيمـا لا يلعـار  م   ـال   .2 لا تمـل أإاـال  ـال الةئحـة وـالح وك الماللـ

 الح وك . 

 تي ِ  المنشذ  العامل ع ص  ال الةئحة عند اللعا د  وتنب ع ص  لك ت  ع د العمل. .3

 الماد  الضاوعة :  •

 خاعة وها يُعيص ومو،بها العما  إ و اح أتضل مما  و وارد ت   ال الةئحة. يجوز ل منشذ  ئعدار  ضاواا  ومياماا  . 1

. ل منشــذ  الحم ت  تضــمين  ال الةئحة شــضوإاح  وأإااماح ئضــاتية وما لا ينل ب من إ وك العما  الماللــبة  2

ومو،ع نظال العمل  ولائحل  اللناياية  وال ضاواا الرــادر  تنايااح ل و ولا تاول  ال ااضــاتاا أو اللعديةا  

 . ناتا  ئلا وعد اعلمد ا من وذار  العمل واللنمية الا،لماعية

. حل نب يلم ئضــــاتل  ئلص  ال الةئحة يلعار  م  أإاال نظال العمل  ولائحل  اللناياية  وال ضاواا الرــــادر   3

 تنايااح ل ؛ يعلب) واإةح ولا يعلد و .

 الماد  الماملة : اللوظيف  :   •

 :   ما ي   يوظف العما  ع ص وظائف  اا ملمياا  ومواعااا معينة ويُضاعص عند اللوظيف ت  المنشذ  

 أل ياول إالع العمل معودك الجنلية. .1

 أل ياول إائزاح ع ص المؤ ةا الع مية  والمبضاا المي ووة ل وظياة من  بل المنشذ . .2

 وةا شمرية فلي بها الوظياة.أل يجلاز ونجاح ما  د ت ضرل المنشذ  من اخلباواا  أو م ا .3

 أل ياول لائ اح إدياح ومو،ع شهاد  إدية من الجهة الل  تحدد ا المنشذ . .4

.18أل لا ي ل عم) الموظف عن  .5  عاماح

 ياول محاول ع ي  ت  ،ريمة مم ة والش)ف أو الأمانة أو الأخةك العامة. أل لا .6



 

 

ــضول    .7 ــادمــة والعش ــنثنات توظيف اي) اللــعودك وت اح ل شــضوح  والأإاال الوارد  ت  المواد:  الل يجوز ام

 الثانية والثةثول  الثالثة والثةثول( من نظال العمل.

 الماد  اللادمة : ع د العمل   •

ــ م ئإـدا مـا ل عـامـل  يلم توظيف العـام ـ ــملين وـال  ـة الع)بيـة وت ـاح ل نمو   المُعـد من الوذار   تلـ ل ومو،ـع ع ـد عمـل يحضر من نلـ

وتودع الأخ)ي ت  م ف خدمل  لدي المنشـذ   وحي  يلضـمن الع د امـم عـاإع العمل   وامـم العامل   و،نلـيل    وعنوان   

،) الأمـامـ  الملام ع ي    وأية املياذاا أخ)ي يلام ع يها   وما ئ ا حال  الأعـ     وعنوان  المملار   ونوع العمل   وماان    والأ 

ــ)  العمـل   وأيـة   الع ـد محـدد المـد    أو اي) محـدد المـد    أو لأدات عمـل معين   ومـد  اللج)وـة ئ ا تم الاتاـاك ع يهـا   وتـاريخ مبـاشـ

. بياناا ضضورية  ويجوز تحري) الع د و  ة أخ)ي ئلص ،انع ال  ة الع)بي   ة ع ص أل ياول النب الع)و   و المعلمد دوماح

 الماد   اللاوعة: •

   .  ع ص الموظف ئوةغ المنشذ  وذك ت ي) ييضأ ع ص بياناا  الشمرية خة  خملة عش) يوماح

 الماد  الثامنة: •

؛ العمــل  ــ)   لمبــاشــ العمــل  اللــاريخ المحــدد ت  ع ــد  الــاك   م  مضاعــا   العــامــل  ئل ــات ع ــد  ــذ    يحم ل منشـــ

لا يباشـ) مهال عم   دول عار مشـضوع خة  مـبعة أيال عمل من تاريخ اللو ي  ع ص الع د بين الي)تين ئ ا حال 

 اللعا د تم داخل المم اة  أو من تاريخ  دوم  ئلص المم اة ئ ا حال اللعا د تم خار  المم اة.

 الماد  اللامعة : الأرحاو :   •

 الاللزال ومرضوتاا ئرحاو العامل  أو أتضاد أم)ت  وتم الضواوط اللالية: يلحدد

 . عند وداية اللعا د  وتم ما يلام ع ي  ت  ع د العمل.1

 . عند تمل  العامل بإ،ازت  اللنوية  وتم ما يلام ع ي  ت  ع د العمل.2

 من نظال العمل.( 1. عند انلهات خدمة العامل  إب اح لأإاال الماد   الأروعول( ت )   3

لا فلحمل المنشا  تااليف عود  العامل ئلص و دل ت  إالة عدل عةإيل  ل عمل خة  تل)  اللج)وة  أو ئ ا راع ت  العود  دول  .  4

 مبع مشضوع   أو ت  إالة ارتااو  ممالاة أدا ئلص ت)إي   ومو،ع  ضار ئدارك  أو إام  ضائ . 

 الماد  العاش)  : •

م  مضاعـا  أإاـال المـاد   الثـامنـة والمملــــول( من نظـال العمـل يلــــلحم العـامـل الـاك يلم ن  ـ  من ماـال عم ـ             

ــ)عاح ممن ي يمول مع  ت  تاريخ   ــ  ت لي) محل ئ امل  نا اا ن     ومن يعولهم شـ ــ   ئلص ماال آخ) ي لضـ الأعـ

  ل ونات ع ص رابة العامل. الن ل وما تيها نا اا الأرحاو م  نا اا ن ل أملعلهمو ما لم يان الن 

 الماد  الحادية عش)  : اللدريع واللذ يل :   •

أو تـدريـع العـام ين اللـــعودفين حـاتـة اللاـاليف  وئ ا حـال ماـال اللـذ يـل أو    فلحمـل المنشــــذ  ت  إـا   يـامهـا ولـذ يـل           

اللدريع ت  اي)  الدائ)  الماانية ل منشـــذ  تؤمن تااح) اللـــا) ت  الا او   والعود  والدر،ة الل  تحدد ا المنشـــذ    

لــلم) ت  عــ)ف أ،)  حما تؤمن ومــائل المعيشــة من مذحل وملــان  وتن ةا داخ ية أو ترــ)ف ل عامل ودلا عنها وت 

 العامل إوا  تل)  اللذ يل واللدريع . 

 الماد  الثانية عش) : •

أو اللدريع من اي) العام ين   ئ ا ثبذ من الل اري) الرـادر  عن الجهة الل     . يجوز ل منشـذ  أل تنه  ع د اللذ يل  1

 فلولص اللدريع   أو اللذ يل عدل  او يل    أو  درت  ع ص ئحما  و)نامج اللدريع ورور  مايد .



 

 

ل ئ ا ثبـذ من الل ـاري)  ل ملـدرو أو المـاضـــ  ل لـذ يـل من اي) العـام ين  أو وليـ   أو وعـــيـ  الحم ت  ئنهـات اللـدريـع   أو اللـذ ي ـ.  2

 الرادر  عن الجهة الل  فلولص اللدريع   أو اللذ يل عدل  او يل    أو  درت  ع ص ئحما  وضامج اللدريع ورور  مايد . 

الـك  بـل 3 ات الع ـد ئوةغ الي)ف ابخ) وـ اللين اللــــاو لين يجـع ع ص الي)ف الـاك ي)اـع ت  ئنهـ . وت  حة الحـ

  ف عن اللدريع واللذ يل.أمبوع ع ص الأ ل من تاريخ اللو

ــ   4 ــدي ل العــام ين  اي)  ــل من  ــذ ي ل ل ــ   المــاضــ أو  ــدرو  المل ت مل  أل  ل منشـــــذ   ــع    -.  ــدري الل  وعــد ئحمــا  مــد  

 أل يعمل لديها مد  مماث ة لمد  اللدريع أو اللذ يل.-أو اللذ يل 

ــ  ل لـذ يـل من اي) العـام ين لـديهـا وـدت  تاـاليف 5 ــذ  أل ت مل الملـدرو أو المـاضــ اللـدريـع أو اللـذ يـل الل   . ل منشــ

 تحم لها أو ونلبة المد  الملب ية ت  إالة رتض  أو رتض العمل المد  المماث ة أو وعضها.

 الماد  الثالثة عش)  :  •

أولا : يجوز ل منشــذ  أل تشــل)ح ع ص الماضــ  ل لدريع   أو اللذ يل من العام ين لديها   وعد ئحما  مد  اللدريع أو  

ا مد  لا فلجاوز المد  المماث ة لمد  و)نامج اللدريع أو اللذ يل الاك خضــــ  ل  العامل   اللذ يل أل يعمل لديه

ئ ا حـال ع ـد العمـل اي) محـدد المـد    أو وـا   مـد  الع ود محـدد  المـد  ئ ا حـانـذ المـد  الملب يـة من ع ـد 

 العمل أ ل من المد  المماث ة لمد  و)نامج اللدريع.

ــذ  أل تُن ــذ  أو  ثانيا : يجور ل منش ه  تذ يل أو تدريع العامل   م  ئلزام  ودت  تااليف اللدريع الل  تحم لها المنش

 ونلبة منها و لك ت  الحالاا اللالية :

 . ئ ا  ضر العامل ئنهات اللدريع أو اللذ يل  بل الموعد المحدد لالك دول عار مشضوع.1

الماد   الثمانول( من نظال العمل عدا الا )  . ئ ا تم تلــــخ ع د عمل العامل وتم ئإدي الحالاا الوارد  ت   2

 ( منها أثنات تل)  اللدريع أو اللذ يل.6 

ــل ـا  العـامل من العمـل   أو ت)ح  ل ي) الحـالاا الوارد  ت  المـاد   الحـادية والثمـانول( من نظـال العمـل 3 . ئ ا امــ

 أثنات تل)  اللدريع أو اللذ يل.

  تااليف اللدريع أو اللذ يل الل  تحم لها المنشذ  أو ونلبة منها ئ ا امل ا   ثالثا : يجوز ل منشذ  ئلزال العامل ودت

العـامـل من العمـل   أو ت)حـ  ل ي) الحـالاا الوارد  ت  المـاد   الحـاديـة والثمـانول( من نظـال العمـل  بـل انلهـات  

 مد  العمل الل  اشل)إلها ع ي  المنشذ  وعد انلهات اللدريع أو اللذ يل.

 الماد  الضاوعة عش) : الأ،ور :   •

م  مضاعـا  أك ئ،ضاتاا  أو ت)تببـاا ينب ع يهـا و)نـامج إمـايـة الأ،ور: تـدت  أ،ور العمـا  وـالعم ـة ال)مــــميـة ل بةد ت         

 مواعيد املح ا ها  وتودع ت  إلاو العما  عن إريم البنو  المعلمد  ت  المم اة. 

 الماد  الماملة عش) : •

 ااضاتية المللح ة ل عامل ت  نهاية الشه) الاك تم تي  اللا يف.   تدت  أ،ور اللاعاا 

 الماد  اللادمة عش) : •

 ئ ا واتم يول دت  الأ،ور يول الضاإة الأمبوعية   أو عي ة رممية يلم الدت  ت  يول العمل اللاوم .

 الماد   اللاوعة عش) : •

 يلل ي  من أ،) الموظف المبالغ اللالية:( من نظال العمل 93( و  92م  مضاعا  أإاال المادتين  

 . أ،) مد  ال ياو المرضح و  دول أ،).1

 . ئ،ضات الم اعة وموات ة الي)تين ت  إا  ئنهات المدمة.2

 . الامل ياعاا الأخ)ي إلبما يلام ع ي  الي)تال ت  نياك أإاال نظال العمل .3



 

 

 الماد  الثامنة عش) : ت اري) الأدات :   •

تُعِدُ المنشـذ  ت اري) عن الأدات ورـاة دورية  م)ل حل مـنة ع ص الأ ل لجمي  العام ين وت اح ل نما   الل  تضـعها     

 لالك و ع ص أل فلضمن العناع) اللالية:

 . الم در  ع ص العمل  ودر،ة ئا ان   الااات (.1

 . م و  العامل  ومدي تعاون  م  وؤمائ   وزمةئ   وعمةت المنشذ .2

 . المواظبة.3

 . الليور ت  مهاواا الموظف.4

 . ئنلا،ية العامل.5

 الماد  اللامعة عش) : •

نشــــذ  ؛ ع ص أل يلب  ت   لك م يا  من خملــــة يُ يّمُ أدات العامل ت  الل ري) والل ديضاا الل  تحدد ا الم       

 مللوياا.

 الماد  العشضول: •

يُعدّ الل ري) ومع)تة ال)ئيس المباشــ) ل عامل ع ص أل يعلمد من  عــاإع الرــةإية( ويُمي) العامل ورــور  من الل ري) تور      

 ويحم ل عامل أل يلظ م من الل ري) وت اح ل واعد اللظ م المنروص ع يها ت   ال الةئحة.   اعلمادل   

 الماد  الحادية والعشضول: العةواا   •

 . يجوز ل منشذ  منح العام ين عةو  منوية  يلم تحديد نلبلها وناتح ع ص ضوت الم)حم المال  ل منشذ .1

إرــل ت  ت ري)ل الدورك ع ص ملــلوي ملومــط ع ص الأ ل ت  النمو      ياول العامل مؤ ةح لامــلح اك العةو  ملص . 2

 الاك تضع  المنشذ   و لك وعد مض  منة حام ة من تاريخ اللحا   والعمل  أو من تاريخ إرول  ع ص العةو  اللاو ة. 

 . يجوز ادار  المنشذ  منح العامل عةو  امنثنائية وت اح ل ضواوط الل  تضعها ت   اا الشذل. 3

 ماد  الثانية والعشضول: الل) ياا : ال •

وت اح لما ،ات ت  دليل اللرـنيف واللوعـيف    –تضـ  المنشـذ  مـ ماح وظياياح تحدد تي  عدد وملـمياا الوظائف         

ودر،ة حل وظياة   وشــضوح شــ  ها  ووداية أ،) ا تي   وياول العامل مؤ ةح ل ل) ية   المهن  اللــعودك و

 ئلص وظياة أع ص ملص توت)ا الشضوح اللالية:

 . و،ود الوظياة الشاا)  الأع ص.1

 . توت) مؤ ةا ش ل الوظياة الم)شح ل ل) ية ئليها.2

 ت ري) دورك.. إرول  ع ص مللوي توك الملومط ع ص الأ ل ت  آخ) 3

 . موات ة عاإع الرةإية.4

 . يجوز ادار  المنشذ  منح العامل ت) ية امنثنائية و وت اح ل ضواوط الل  تضعها ت   اا الشذل.5

 الماد  الثالثة والعشضول: •

 ئ ا توات)ا شضوح الل) ية لوظياة أع ص ت  أحث) من عامل و تإل المااض ة ل ل) ية تاول حابت :

 لرةإية.. ت)شيح عاإع ا1

 . الحاعل ع ص ت دي) أع ص.2

 . الحاعل ع ص شهاداا ع مية أع ص   أو دوواا تدريدية أحث).3

 . الااات  المهنية والشمرية الملوت)  لدي الموظف.4

 . الأحث) خب)  عم ية ومجا  عمل المنشذ .5

 . الأ دمية ت  العمل والمنشذ .6



 

 

 الماد  الضاوعة والعشضول : الانلداو :  •

 انلداو العامل لأدات عمل خار  م ) عم   ت لمل المنشذ  وما ي   : ئ ا تم

 . تؤمن ل عامل ومائل اللن ل الةزمة  مالم يلم ع)ف م اول لها وموات ل .1

 . ير)ف ل عامل م اول ل لااليف الل  يلابد ا ل لان واليعال وما ئلص  لك ما لم تؤمنها ل  المنشذ .2

اح   .  يمـة البـد  اليوم  لةنلـداو3 ــع در،ـة العـامـل . ويجـع أل تحـدد ت ـك الاللزامـاا ت   ضار الانلـداو وت ـ إلــ

ــاو ت ك النا اا من و ذ م ادر    ــذل  وياول اإلل ــذ  ت   اا الش ــعها المنش ــواوط الل  تض ل اناا  والض

 العامل لم ) عم   ئلص و ذ عودت  و وتم المد  المحدد  ل  من  بل المنشذ .

 لمزايا والبدلاا : الماد  الماملة والعشضول : ا •

ــاتيـة مـدتوعـة الأ،) ولا تعلب)  ـاإعـة ل مـدمـة ل عـامـل المثـال  ونـات ع ص ت ـاري) الأدات         ــذ  ئ،ـاز  ئضــ تمنح المنشــ

 ويحدد مدتها المدي) المباش) ل عامل.

 الماد  اللادمة والعشضول: •

  ع د العمل  ويجوز النب تؤمن المنشــذ  لعمالها اللــان المنامــع   وحالك ومــي ة الن ل ئ ا نب ع ص  لك ت

 ت  ع د العمل ع ص أل تدت  المنشذ  ل عامل ود  مان  وود  ن ل ن دك .

 الماد   : اللاوعة والعشضول : •

 البدلاا الن دية    : 

تدت  المنشـذ  ود  مـان شـهرياح  ما لم توت) المنشـذ  ل عامل الملـان المةئم ل  ولأمـ)ت   وت اح   . ود  اللـان :1

 لما ت ضر ت   اا الشذل ت  ع د العمل المب)ل بين الي)تين. 

. ود  املمدال  ااف ن ا  : تدت  المنشذ  لهم ود  املمدال  ااف ن ا  وت اح لما ت ضر ت   اا الشذل ت  ع د 2

 )ل بين الي)تين.العمل المب

. ود  انل ا : تدت  المنشـذ  ود  ن ل شـهرياح  ما لم توت) الشـ)حة ل عامل ومـي ة الانل ا  المةئمة  وت اح لما ت ضر  3

 ت   اا الشذل ت  ع د العمل المب)ل بين الي)تين.

وية تاح)  مــا) . تاح)  مــا)   او وعود : تدت  المنشــذ  ل موظاين اي) اللــعودفين عند اللمل  واا،از  اللــن4

ــذل ت  ع ـد  ــ   ل عـامـل أو ماـال اللعـا ـد  وت ـاح لمـا ت ضر ت   ـاا الشــ   ـاو وعود  ئلص و ـد الموإن الأعــ

 العمل المب)ل بين الي)تين.

 . البدلاا الن دية الأخ)ي إلع  أنظمة المنشذ  الداخ ية.5

 الماد  الثامنة والعشضول: أيال وماعاا العمل :  •

ــبذ  الضاإة  . تاول عدد أيال العمل ت1 ــبوع   وياول يوم  الجمعة واللــ ــة ( أيال ت  الأمــ   الجمعية   خملــ

الأمـبوعية وذ،) حامل لجمي  العما   ويجوز ل منشـذ   وعد ئوةغ مالع العمل المملب  أل تلـلبد  وهاا اليول  

ــبوع وع يهـا أل تمانهم من ال يـال ووا،بـااهم الـدينيـة   ولا ي جوز تعويض  لبعض عمـالهـا أك يول من أيـال الأمــ

 يول الضاإة الأمبوعية وم اول ن دك.

 تاول ماعاا العمل  ثمان  ماعاا( عمل يومياح تماض ئلص  مذ( ماعاا يومياح ت  شه) رمضال ل عما  المل مين . . 2

 الماد  اللامعة والعشضول: العمل ااضات  :  •

ــات  و يلم  لـك ومو،ـع تا يف حلـاو     -1 ــدرل ت  إـا  تا يف العـامـل وـالعمـل ااضــ أو الالضون  مو،ـ  لـ  ترــ

الجهة الملـــنولة ت  المنشـــذ  يدين تي  عدد اللـــاعاا ااضـــاتية الما ف وها العامل   وعدد الأيال الةزمة 

ذ ع ي  الماد   اللادمة وعد المائة(من نظال العمل.  لالك و وت ما نرًّ

 ( من أ،)ل الأمام . % 50،) اللاعة مضاتاح ئلي    تدت  المنشا  ل عامل من ماعاا العمل ااضاتية أ،ضاح ئضاتياح يوازك أ  -2



 

 

 الماد  الثةثول: اللاليش اادارك : •

ــة لالك  وع ص العما  الامنثا    ــضاتهم من  من الأماحن الممرــر ياول دخو  العما  ئلص موا   عم هم   وانر

 ل لاليش  اللاليش اادارك( ملص إُ ع منهم  لك.

 الماد  الحادية والثةثول:  •

 شذ  أل ت مل العامل وذل يثبذ إضورل  وانرضات  بإإدي الومائل المعد  لهاا ال ) .يجوز ل من

 الماد  الثانية والثةثول: اا،اذاا : •

يلـلحم العامل عن حل مـنة من مـنواا المدمة ئ،از  مـنوية وذ،) حامل لا ت ل مدتها عن واإد وعشـرين يوماح       

تزاد ئلص مد  لا ت ل عن ثةثين يوماح  ئ ا و  ذ خدمل  خمس مــنواا ملرــ ة   ول عامل وعد موات ة المنشــذ  

اللــنة ت  العمل   ويجوز الاتااك ت    الحرــو  ع ص ،مت من ئ،ازت  اللــنوية ونلــبة المد  الل   ضــا ا من

 ع د العمل ع ص أل تاول مد  اا،از  اللنوية أحث) من  لك.

 الماد  الثالثة والثةثول: •

 ل عامل الحم ت  ئ،از  وذ،) حامل ت  الأعياد والمنامباا وتم ما ي  :

والعشـرين من شـه) رمضـال المبار     . أروعة أيال ومنامـبة عيد الاي) المبار    تبدأ من اليول اللال  ل يول اللامـ 1

 إلع ت ويم أل ال )ي.

 . أروعة أيال ومنامبة عيد الأضحص المبار    تبدأ من يول الو وف وع)تة.2

 . يول واإد ومنامبة اليول الوإن  ل مم اة  أو  الميزال( .3

 ئ ا تداخ ذ أيال  ال اا،اذاا م  الضاإة الأمبوعية يعو  العامل عنها وما يعادلها  بل أيال ت ك اا،اذاا أو وعد ا . .  4

 .  أما ئ ا تداخ ذ أيال ئ،از  أإد العيدين م  ئ،از  اليول الوإن  تة يعو  العامل عنها .5

 الماد  الضاوعة والثةثول  : •

 ،) حامل ت  الحالاا اللالية:يحم ل عامل الحرو  ع ص ئ،از  وذ

 . خملة أيال عند ذوا، .1

 . ثةثة أيال ت  إالة ولاد  مولود ل .2

 . خملة أيال ت  إالة وتا  ذو،ة العامل  أو أإد اعول    أو تضوع .3

 إلص  أروعة أشـه) وعشـ)  أيال ت  إالة وتا  ذو  العام ة الملـ مة   ولها الحم ت  تمديد ا دول أ،) ئل حانذ إامةح . 4

 تض  إم ها   ولا يجوز لها الاملااد  من وا   ئ،از  العد  الممنوإة لها وعد وض   اا الحمل. 

 خملة عش) يوماح ت  إالة وتا  ذو  العام ة اي) المل مة و ول منشذ  الحم ت  إ ع الوثائم المؤيد  ل حالاا المشار لها. . 5

 الماد  الماملة والثةثول:  •

ئ،اذاا    – يلــلحم العامل الاك يثبذ م)ضــ  وشــهاد  إدية عــادر  عن إديع المنشــذ   أو م)،  إب  معلمد لديها     

ــ ة أو   ــوات أحانذ  ال اا،اذاا ملرـ ــية و مـ ــنة الواإد    والل  تبدأ من تاريخ أو  ئ،از  م)ضـ ــية خة  اللـ م)ضـ

 : النحو اللال   مل يعة  و لك ع ص  

 . الثةثول يوماح الأولص   وذ،) حامل.1

 . الللول يوماح اللالية   وثةثة أرواع الأ،).2

 . الثةثول يوماح الل  ت    لك   ودول أ،).3

 . ل عامل الحم ت  وعل ئ،ازت  اللنوية والم)ضية.4

 

 



 

 

 الماد   اللادمة والثةثول: •

ــو  ع ص ئ،ـاز    ــذ  الحرــ وـدول أ،) يلا ـال ع ص تحـديـد ـا  ويعـد ع ـد العمـل مو وتاح  يجوز ل عـامـل وموات ـة المنشــ

 خة  مد  اا،از  تيما ذاد ع ص عشرين يوماح مالم يلام الي)تال ع ص خةف  لك.

 الماد   اللاوعة والثةثول: •

( أيال وااضــاتة ئلص 10تمنح المنشــذ  العامل الملــ م الاك ي)اع ت  أدات تريضــة الحج ئ،از  وذ،) حامل مدتها  

از  عيد الأضـحص المبار  و لك لم)  واإد  إوا  مد  خدمل  ول منشـذ  إم تنظيم  ال اا،از  وما يضـمن  ئ،

 إلن مي) العمل وها ع ص أل ياول العامل أمضص منلين منلاليلين ت  العمل.

 الماد  الثامنة والثةثول  : •

ــاعاا ت    ــلناال والمضو  من العمل وحد أ رــص ثةت م ــمح ل موظف الام اليول  ويلم تو ي  الموظف ع ص يل

نمو   الامــلناال الممرــب لالك ع ص أل يلم أخا الموات ة الملــب ة من المدي) المباشــ) وتجم  مــاعاا 

.  الاملناال وحي  لا تزيد عن ثمال ماعاا شهرياح

 الماد  اللامعة والثةثول : ال)عاية اليدية :  •

و وت اح لما ي ضرل نظال اللذمين الرــــح  اللعاون   ولائحل  ت ول المنشــــذ  واللذمين ع ص ،مي  العام ين لدي       ها عــــحياح

اللنايـايـة  حمـا ت ول وـالاشــــلضا  عن ،مي  العـام ين ت  تضع الأخيـار المهنيـة لـدي المؤمــــلــــة العـامـة ل لـذمينـاا 

 الا،لماعية وت اح لما ي ضرل النظال. 

 الماد  الأروعول : تش يل النلات :  •

ــلضاإة العامةا ومعج  عن ال)،ا     ــات أماحن وم اعد لامـ ــذ  ت  ،مي  الأماحن الل  يعمل تيها نلـ تعد المنشـ

 ودوواا ميال خاعة وهن.

 الماد  الحادية والأروعول: •

ل مضأ  العام ة الحم ت  ئ،از  وضــ  وذ،) حامل لمد  عشــ)  أمــابي  توزعها حيف تشــات   وحي  تبدأ وحد أ رــص وذروعة  . 1

 ي   بــل اللــاريخ الم)،ح ل وضـــ  و ويحــدد  ــاا اللــاريخ ووامـــيــة الجهــة اليديــة المعلمــد  لــدي المنشــــذ    أمــــاب 

 أو وشهاد  إدية مرد ة من ،هة عحية  ولا يجوز تش يل المضأ  العام ة خة  الأمابي  الللة اللالية لوضعها. 

الحم ت  ئ،از  وذ،) حامل لمد  شـه)   . ت  إالة ئنجاو إال مريض  أو من  وك الاإليا،اا الماعـة و ت  عام ة2

 واإد وعد ان ضات ئ،از  الوض  و ولها تمديد اا،از  لمد  شه) دول أ،).

 الماد  الثانية والأروعول : •

يحم ل مضأ  العام ة ت  المنشذ  عندما تعود ئلص مزاولة عم ها وعد ئ،از  الوض  أل تذخا و رد ئرضاع مولود ا تل)    أو      

ــاعـة ت  اليول الواإـد  و لـك عةو  ع ص تلضاا الضاإـة الممنوإـة  تلضاا   امـــلضاإـة   لا تزيـد ت  مجموعهـا ع ص اللــ

لجمي  العما   وتحلـع  ال الال)    أو الالضاا من مـاعاا العمل الاع ية  و لك لمد  أروعة وعشـرين شـهضاح من تاريخ  

عام ة وعد عودتها من ئ،از  الوض  ئشعار عاإع العمل  الوض   ولا يل)تع ع ص  لك تمايض الأ،)  ويجع ع ص المضأ  ال 

ــلضاإة   وما ييضأ ع ص  لك الو ذ من تعديل   وتحدد تل)    أو تلضاا ال)ضـــاعة ع ص   حلاوةح وو ذ تل)    أو تلضاا الامـ

 ضوت  لك وحلع ما ورد ت  الةئحة اللناياية لنظال العمل. 

 :   الماد  الثالثة والأروعول : المدماا الا،لماعية  •

 ت لمل المنشذ  ول ديم المدماا الا،لماعية اللالية:

 . ئعداد ماال لأدات الرة .1

 . ئعداد ماال للناو  اليعال.2



 

 

. توت) المنشــذ  الملي باا والمدماا والمضاتم الليلــيرية الضــضورية ل عما  من  وك الاعا ة الل  تمانهم من 3

 لةئحة اللناياية لنظال العمل.أدات أعمالهم وحلع الاشلضاإاا المنروص ع يها ت  ا

4.  . ع)ف وااع الشه) الاك توت  تي  العامل لورثل  حامةح

5.  . ئعداد نظال ل لوتي) والادخار  يعلمد من وذار  العمل وياول اشلضا  العامل تي  اخليارياح

 . ئنشات ال جنة الا،لماعية من الموظاين ويحدد أ دتها ت  النظال الداخ   ل منشذ  .6

 د  الضاوعة والأروعول : ضواوط م وحياا العمل : الما  •

ــبـة  1 ــذ  ئلزال حـل أو وعض العـام ين وـارتـدات زكّ موإـد   وت  حـل الأإوا  يضاعص ت  أك زكّ وـالنلــ . يجوز ل منشــ

 ل )،ا  مةئمل  ل اوك العال   ووالنلبة ل نلات أل ياول محلشماح   وتضااضاح  واي) شااف.

  الاللزال وم لضــياا أإاال الشــريعة اامــةمية   والأعضاف الا،لماعية الم)عية ت  اللعامل  ع ص ،مي  العام ين والمنشــذ . 2

 م  الأخرين. 

وع ص المنشــذ  أل فلما حل اللدابي) الل  تمن  الم و  بين   . يملن  ع ص ،مي  العام ين الم و  م  الجنس ابخ)  3

 الجنلين داخل المنشذ .

ــاا  الاياات  5 ــدية   أو ال ولية   أو    . ع ص ،مي  العام ين الاملناع عن ال يال وذك شــال من أش ــات  الجل أو اام

ــد منـ   ــمعـة   أو الحريـة   أو ي رــ اايحـائيـة  أو وـاامـا  أك مو ف يمـدي الحيـات   أو ينـا  من الاضامـة   أو اللــ

املدوا    أو ئ،بار أك شمب ئلص عة ة اي) مشضوعةو إلص لو حال  لك ع ص مديل المزاح  و لك عند اللواعل  

ة تواعـل أخ)ي   ول منشـا  أل فلما حل الل)تبباا   واا،ضاتاا الضـضورية   والةزمة للب يغ  المباشـ)   أو وذك ومـي 

 ،مي  العام ين والك.

 الماد  الماملة والأروعول : •

. يعلب) من  ديل ااياات  ،مي  ممارمــاا اامــات  اايجابية أو اللــ دية   و،مي  أشــاا  الامــل ة   أو الاولزاز أو  1

يد و مــوات أحانذ ،لــدية أو نالــية أو ،نلــية والل  ت   ت  ماال العمل من  بل عــاإع  اااضات أو اللهد

ــمب  ــاإع العمل   أو من  بل عامل ع ص آخ)   أو ع ص أك ش العمل ع ص العامل   أو من  بل العامل ع ص ع

 مو،ود ت  ماال العمل   وتعلب) الملاعد    والللل) ع ص  لك ت  إام ااياات.

ااياات الم رـود ت  الا )  اللـاو ة   ما ي   وامـلمدال أية ومـي ة من ومـائل الاترـا  مـوات    . يعلب) من  ديل2

وال و    أو الالاوة   أو ااشـار    أو اايحات   أو ال)مـم   أو وامـلمدال الهااف  أو والومـائل الالالضونية الأخ)ي   

 أو وذك شال من أشاا  الل و  الاك يد  ع ص  لك.

 والأروعول : الماد  اللادمة •

. م  عدل ااخة  وحم من و   ع ي  ااياات ت  ماال العمل من الاللجات ئلص الجهاا الحاومية المملرــة  يحم ل   1

الل دل وشــاوال ل منشــذ  خة  مد  أ رــا ا خملــة أيال عمل من و وع ااياات ع ي   ويجوز لال من شــا د أو  

والك و أما ا ا حال الاياات  د و   من عـــاإع المنشـــذ    أو من  اإ   ع ص وا عة ئياات   الل دل وبةغ ل منشـــذ  

 أع ص م ية تيها و تياول الل دل والشاوي ل جهة الحاومية المملرة. 

. ع ص المنشــذ  عند ت ديم شــاوي   أو وةغ تشــايل لجنة و ضار من الملــنو  المملب   تاول مهملها اللح يم  2

ــع ع ص من يثبذ ئدانل    ت  إالاا ااياات   والاإةع ع ص الأدلة  ــية بإي اع الجزات اللذديب  المنامـ   واللوعـ

 و لك خة  خملة أيال عمل من ت  يها الشاوي   أو البةغ.

 الماد  اللاوعة والأروعول : •

. م  مضاعا  مبدأ اللــرية تلــلم  ال جنة لجمي  الأإضاف   والشــهود   وتدول حل ما يج)ك ت  محاضــ) تو   من 1

 ع ص أ والهم   ثم تو   من أعضات ال جنة ت  نهاية حل عاحة. الأإضاف والشهود



 

 

. ل جنة إم امــلدعات من ت)ي ضــضور  امــلجواو  من العام ين  والامــلماع ئلص أ وال   وع ص من تم امــلدعاؤل  2

 المثو  أمال ال جنة و إلص لا ي   تحذ إائ ة الملؤولية.

 يم بين الشاح  والمشاو ت  إ   أثنات تل)  اللح يم.. يجوز ل جنة أل ت)ت  توعية ادار  المنشذ  واللار3

إي ـاع الجزات  4 ة بـ الأا ديـ ة وـ ــ  ال جنـ اا المعلب)  و توعــ ذك إري ـة من إثك ااثبـ اات وـ . ت  إـا  ثبوا وا عـة اايـ

 اللذديب  المنامع ع ص المعلدك.

العالو للب يغ الجهاا الحاومية  . ئ ا حال الاعلدات وشــال ،ريمة ،نائية  و،ع ع ص ال جنة رت  الشــاوي ل مدي)  5

 المملرة والك.

. ت  إا  عدل ثبوا وا عة الاياات  توعـ  ال جنة بإي اع ع ووة تذديدية ع ص المب غ ئ ا تدين لها أل الشـاوي  أو  6

 البةغ حيدك.

دي ع يـ  ال جوت ل جه ـ7 دك   ومن إم المعلـ ل المنشــــذ  ع ص المعلـ ذديب  المو   من  بـ اا . لا يمن  الجزات اللـ

 الحاومية المملرة.

 . لا يمن  تو ي  ع ووة ش)عية  أو نظامية أخ)ي ع ص المعلدك من تو ي  المنشذ  ،زاتح تذديدياح ع ي .8

 الماد  الثامنة والأروعول : الممالااا والجزاتاا :  •

 الممالاة :    حل تعل من الأتعا  الل  ي)تابها العامل   وتللو،ع أياح من الجزاتاا اللالية: 

و و حلـاو تو،هـ  المنشــــذ  ئلص العـامـل موضـــحـاح وـ  نوع الممـالاـة الل  ارتابهـا   م  لاـذ نظ)ل ئلص    اانـاار الالـاو :   .1

 .  ئماال تع)ض  ئلص ،زات أشد  ت  إالة املمضار الممالاة   أو العود  ئلص مث ها ملل بةح

اليوم    أو الحلـم من الأ،) وما يلضاوح بين و   إلـم نلـبة من الأ،) ت  إدود ،مت من الأ،)    اضامة مالية: . 2

 أ،) يول   وخملة أيال ت  الشه) الواإد ححد أ رص.

من  العـامـل من مزاولـة عم ـ  خة  تل)ل معينـة   م  إ)مـانـ  من أ،)ل خة   و و   . ااي ـاف عن العمـل وـدول أ،): 3

  ال الال)   ع ص أل لا فلجاوز تل)  ااي اف خملة أيال ت  الشه) الواإد.

 و لك لمد  أ را ا منة واإد  من تاريخ املح ا ها. الح)مال من الل) ية أو العةو  الدورية :. 4

ــضوعو لارتااو  الممالاة م  عدل . الارــــل من المدمة م  المااتذ5 ــل العامل وناتح ع ص مــــبع مشــ  : و و ترــ

 الملا  وح   ت  مااتذ  نهاية المدمة.

: ودول مااتذ : و و تلـخ ع د عمل العامل دول مااتذ  أو ئشـعار أو تعويض لارتااو  أك    الارـل من المدمة . 6

 ل.من الحالاا المنروص ع يها ت  الماد   الثمانول( من نظال العم

 .  ويجع أل يلنامع الجزات الماضو  ع ص العامل م  نوع ومدي ،لامة الممالاة الم)تابة من  ب  .7

 الماد  اللامعة والأروعول : •

يعـا ـع    –الم حم وهـال الةئحـة  –حـل عـامـل ي)تاـع أيـاح من الممـالاـاا الوارد  ت  ،ـداو  الممـالاـاا والجزاتاا       

   ارتابها.والجزات الموضح  رين الممالاة الل

 الماد  المملول : •

تاول عــةإية تو ي  الجزاتاا المنرــوص ع يها ت   ال الةئحة   من  بل  عــاإع الرــةإية( والمنشــذ  أو من 

 ياوض   ويجوز ل  املبدا  الجزات الم ضر لأية ممالاة وجزات أخف.

 الماد  الحادية والمملول : •

ــبم ارتاـاوهـا و تـإنـ  لا يعلب) عـائـداح    ــ  مـائـة وثمـانين يومـاح ع ص مــ ت  إـا  ارتاـاو العـامـل  اا الممـالاـة وعـد مضــ

 وتعد ممالاة وحذنها ارتابذ ل م)  الأولص.

 



 

 

 الماد  الثانية والمملول : •

تاا الم ضر  ت   ال عند تعدد الممالااا الناشـنة عن تعل واإد   يالاص ولو ي  الجزات الأشـد من بين الجزا        

 الةئحة.

 الماد  الثالثة والمملول : •

لا يجوز أل يو   ع ص العـامـل عن الممـالاـة الواإـد  أحث) من ،زات واإـد  حمـا لا يجوز أل يو   ع ص العـامـل عن    

ــة ايال   ــة أيال  ولا أل ي لي  من ا،)ل أحث) من أ،) خملــ الممالاة الواإد  اضامة تزيد  يملها ع ص أ،) خملــ

  الشه) الواإد وتاتح ل  ضاماا الل  و   ع يها.ت  

 الماد  الضاوعة والمملول : •

ــذ  أيـاح من الجزاتاا الل  فلجـاوز ع وولهـا اضامـة أ،) واإـد   ئلا وعـد ئوةغ العـامـل حلـاوـة وـالممـالاـاا   لا تو   المنشــ

 المنلووة ئلي    ومماع أ وال   وتح يم دتاع   و لك ومو،ع محض) يودع وم ا  الماص.

 الماد  الماملة والمملول : •

لا يجوز ل منشـذ  تو ي  أك ،زات ع ص العامل لأم) ارتاب  خار  ماال العمل ئلا ئ ا حال ل  عة ة مباشـ)  ويديعة عم   أو  

 والمنشذ  أو ومدي) ا الملنو    و لك دول ااخة  وحام الماد   الثمانول( من نظال العمل. 

 الماد  اللادمة والمملول : •

ــذ  لا   ــاهـا أحث) من ثةثين يومـاح من تـاريخ ع م المنشــ ــص ع ص حشــ ــاتلـة العـامـل تـذديديـاح عن ممـالاـة مضــ يجوز ملــ

 وم)تابها  دول أل ت ول وااما  أك من ئ،ضاتاا اللح يم وشذنها.

 الماد  اللاوعة والمملول :  •

.لا يجوز ل منشذ  تو ي  أك ،زات ع ص العامل  ئ ا مضص ع ص تاريخ ثبوا   الممالاة أحث) من ثةثين يوماح

 الماد  الثامنة والمملول : •

ت لمل المنشــا  بإوةغ العامل حلاوة وما أُوِ   ع ي  من ،زاتاا  ونوعها  وم دار ا  والجزات الاك مــوف يلع)  ل   

اائباح  ي)مـل ت  إالة تاضار الممالاة  وئ ا املن  العامل عن امـلةل ااخيار   أو رتض اللو ي  والع م   أو حال 

ئلي  والبريد الملـجل ع ص عنوان  المملار الثاوذ ت  م ف خدمل   أو والبريد الالالضون  الشـمرـ  الثاوذ وع د 

 العمل   او المعلمد لدي المنشذ   ويل)تع ع ص اللب يغ وذك من  ال الومائل ،مي  ابثار ال انونية.

 الماد  اللامعة والمملول : •

ــحياـة ،    ــب لاـل عـامـل عــ زاتاا   يـدول تيهـا نوع الممـالاـة الل  ارتابهـا   وتـاريخ و وعهـا   والجزات المو    يمرــ

  ع يها  وتحاظ  ال الرحياة ت  م ف خدمة العامل.

 الماد  الللول : •

ت يد ال ضاماا المو عة ع ص العما  ت  مــجل خاص و وتم أإاال الماد   الثالثة واللــبعول( من نظال العمل   

ــ)ف تيهـا و ــذ  و وت  إـالـة عـدل  وياول اللرــ مـا يعود وـالنا  ع ص العمـا  من  بـل ال جنـة العمـاليـة ت  المنشــ

 و،ود لجنة عمالية ياول اللر)ف ت  ال ضاماا وموات ة وذار  العمل واللنمية الا،لماعية.

 الماد  الحادية والللول : اللظ م :  •

ال ضـــائية المملرـــة   أو الهيناا و يحم ل عامل   م  عدل ااخة  وحم العامل والاللجات ئلص الجهاا اادارية  أو     

أل يلظ م ئلص ئدار  المنشــــذ  من أك ترــــ)ف   أو ئ،ضات  أو ،زات يلما ت  إ   من  ب ها  وي دل اللظ م ئلص 

ئدار  المنشـــذ  خة  ثةثة أيال عمل من تاريخ الع م واللرـــ)ف  أو اا،ضات الملظ م من   ولا يضـــار العامل من 

ــة أيال عمل من تاريخ ت ديم  ت ديم تظ م   و يمي) العامل ونليجة البذ ت  تظ م   ت  ميعاد لا يلجاوز خملـ

 اللظ م.



 

 

 الماد  الثانية والللول : •

  -تنظم عم ية اللظ م ت  المنشذ  و لك إلع الات  :

 أنواع اللظ م :   -أ

 . اللظ م من ت)  ،زات ع ص الموظف. 1

 الموظف ويري ة عحيحة. . اللظ م من عدل  ت ليم2

 اللظ م من اللحيم وموت المعام ة الوا   ع ص الموظف من  بل مدواتل أو زمةئ  أو أك أإد ت  ئإار العمل. . 3

 شضوح اللظ م :  -و

 .   ي دل اللظ م ئلص ئدار  الموارد البشرية عن إريم خياو.1

 .   ي دل اللظ م خة  ثةت أيال من و وع الظ م ع ص الموظف.2

 ئ،ضات اللظ م : - 

 ( أعضات.7( ئلص 3. تشال لجنة من  بل ئدار  الموارد البشرية ياول عدد أعضائها من  1

 . تبذ ال جنة و ضار ا خة  خملة أيال من ت ديم اللظ م.2

 . ياول  ضار الجنة موات ا لنظال العمل اللعودك المعمو  و  3

 . يجوز اليعن ت   ضار ال جنة لدي الجهاا اادارية أو ال ضائية المملرة.4

 الماد  الثالثة والللول : أإاال خلامية :  •

واعلماد او ع ص أل تلـ)ك ت  إم العما  تناا أإاال  ال الةئحة ت  إم المنشـذ  اعلباواح من تاريخ ئوةاها         

 اعلباواح من اليول اللال  اعةنها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 نوع الممالاة  ل 

 الجزات  النلبة المحلومة      نلبة من الأ،) اليوم ( 

الم)   

 الأولص 
 الم)   الضاوعة  الم)  الثالثة  الثانية الم)   

1.  
( د ي ة دول ئ ل  أو عار  15اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل ل اية   

 م بو  ئ ا لم يل)تع ع ص  لك تعييل عما  آخرين. 

ئناار  

 حلاو  
5 % 10 % 20 % 

2.  
( د ي ة دول ئ ل  أو عار  15اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل ل اية   

 م بو  و ئ ا ت)تع ع ص  لك تعييل عما  آخرين. 

ئناار  

 حلاو  
15 % 25 % 50 % 

3.  

(  30( د ي ة ل اية   15اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل أحث) من   

د ي ة دول ئ ل  أو عار م بو  وئ ا لم يل)تع ع ص  لك تعييل عما   

 آخرين. 

10 % 15 % 25 % 50 % 

4.  

(  30( د ي ة ل اية   15اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل أحث) من   

د ي ة دول ئ ل  أو عار م بو  ؛ ئ ا ت)تع ع ص  لك تعييل عما   

 آخرين. 

 يول  % 75 % 50 % 25

5.  
( د ي ة  60( د ي ة ل اية   30اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل أحث) من   

 دول ئ ل  أو عار م بو  و ئ ا لم يل)تع ع ص  لك تعييل عما  آخرين. 
 يول  % 75 % 50 % 25

6.  
( د ي ة  60( د ي ة ل اية   30اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل أحث) من   

 دول ئ ل  أو عار م بو  و ئ ا ت)تع ع ص  لك تعييل عما  آخرين 

 يومال  يول  % 50 % 30

 وااضاتة ئلص إلم أ،) د ائم اللذخي) 

7.  
اللذخ) عن مواعيد الحضور ل عمل لمد  تزيد ع ص ماعة دول عار   أو عار  

 م بو  و مواتح ت)تع او لم يل)تع ع ص  لك تعييل عما  آخرين. 

ئناار  

 حلاو  
 ثةثة أيال  يومال  يول 

 وااضاتة ئلص إلم أ،) ماعاا اللذخي) 

8.  
م بو  وما لا  ت)  العمل  أو الانرضاف  بل الميعاد دول ئ ل  أو عار  

 ( د ي ة 15يلجاوز   

ئناار  

 حلاو  
 يول  % 25 % 10

 وااضاتة ئلص إلم أ،) مد  ت)  العمل 

9.  
ت)  العمل  أو الانرضاف  بل الميعاد دول ئ ل  أو عار م بو  وما  

 ( د ي ة 15يلجاوز   

 يول  % 50 % 25 % 10

 وااضاتة ئلص إلم أ،) مد  ت)  العمل 

10.  
الب ات ت  أماحن العمل   أو العود  ئليها وعد انلهات مواعيد العمل  

 دول ا ل ملبم 

ئناار  

 حلاو  
 يول  % 25 % 10

11.  
ال ياو دول ا ل حلاو   أو عار م بو  لمد  يول  خة  اللنة الع دية  

 الواإد . 
 أروعة أيال  ثةثة أيال  يومال 

او العةواا    الح)مال من الل) ياا   

 لم)ل واإدل 

12.  
ال ياو الملرل دول ا ل حلاو   أو عار م بو  من يومين ئلص ملة  

 ايال   خة  اللنة الع دية الواإد  

 أروعة أيال  ثةثة أيال  يومال 
الح)مال من الل) ياا أو العةواا لم)ل  

 واإدل 

 وااضاتة ئلص إلم أ،) مد  ال ياو 

13.  
ال ياو الملرل دول ا ل حلاو   أو عار م بو  من مبعة أيال  ئلص  

 عش)  ايال   خة  اللنة الع دية الواإد  

 خملة أيال  أروعة أيال 
 الح)مال من الل) ياا     

 او العةواا لم)ل واإدل 

  ترل من المدمة م  المااتذ  و 

(  30ئ ا لم  يلجاوز مجموع ال ياو   

 يوماح 

 وااضاتة ئلص إلم أ،) مد  ال ياو 

14.  
ال ياو الملرل دول ا ل حلاو   أو عار م بو  من أإد عش) يوماح ئلص  

 أروعة عش) يوما ح   خة  اللنة الع دية الواإد  . 

خملة  

 أيال 

  الح)مال من الل) ياا   او 

العةواا لم)ل واإدل  م   

تو،ي  ئناار والارل إب اح  

ل ماد   الثمانول( من نظال  

 العمل 

ترل من المدمة  إب اح ل ماد   

  الثمانول( من نظال العمل 
 

 وااضاتة ئلص إلم أ،) مد  ال ياو 

15.  
الان ياع عن العمل دول مبع مشضوع مد  تزيد ع ص خملة عش)  

 يوماح ملر ة   خة  اللنة الع دية الواإد  

الارل دول مااتذ    أو تعويض  ع ص أل يلب   ئناار حلاو  وعد ال ياو مد  عش)  أيال  ت  نياك إام الماد   الثمانول( من  

 نظال العمل 

16.  
مدداح تزيد ت  مجموعها ع ص  ال ياو المل ي  دول مبع مشضوع  

 ثةثين يوماح خة  اللنة الع دية الواإد  

الارل دول مااتذ   أو تعويض  ع ص أل يلب   ئناار حلاو  وعد ال ياو مد  عشرين يوماح  ت  نياك إام  

 الماد   الثمانول( من نظال العمل 

 

 ،دو  الممالااا والجزاتاا•

: ممالااا فلع م ومواعيد العمل :  أولاح

1. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممالاة نوع   ل 
 الجزات  النلبة المحلومة      نلبة من الأ،) اليوم ( 

 الم)   الضاوعة  الم)  الثالثة  الم)  الثانية  الم)  الأولص 

 يول  % 50 % 25 % 10 اللوا،د دول مبضر ت  اي) ماال العمل الممرب ل عامل أثنات و ذ الدوال   .1

2.  
امل با  ذائرين ت  اي) أمور عمل المنشذ  ت  أماحن العمل   دول ئ ل من  

 اادار  
 % 25 % 15 % 10 ئناار حلاو  

 % 50 % 25 % 10 ئناار حلاو   املعما  آلاا   ومعداا   وأدواا المنشذ  لأاضا  خاعة   دول ئ ل   .3

4.  
دول و،  إم ت  أك عمل ليس ت  اخلراع    أو لم يعهد    تدخل العامل   

 و  ئلي  
 ثةثة أيال  يومال  يول  % 50

 % 25 % 15 % 10 ئناار حلاو   المضو    أو الدخو  من اي) الماال الممرب لالك   .5

6.  
وعيانلها  أو عدل العناية وها   أو عدل اللب يغ    الا ما  ت  تنظيف ابلاا   

 عن ما وها من خ ل 
 ثةثة أيال  يومال  يول  % 50

7.  
عدل وض  أدواا ااعةح  والريانة   وال وازل الأخ)ي ت  الأماحن  

 الممررة لها   وعد الانلهات من العمل 
 يول  % 50 % 25 ئناار حلاو  

 ترل م  المااتذ   خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  أو وةااا ئدار  المنشذ    تمزيم  أو ئاةف ئعةناا     .8

9.  
اا ما  ت  العهد الل  وحوزت   مثا :  مياواا  آلاا  أ،هم   معداا   

 أدواا .......( 
 ترل م  المااتذ   خملة أيال  ثةثة أيال  يومال 

 % 25 % 15 % 10 ئناار حلاو   أو اا الضاإة الأحل ت  ماال العمل  أو اي) الماال المعد ل   او ت  اي)    .10

 % 50 % 25 % 10 ئناار حلاو   النول أثنات العمل   .11

 ثةثة أيال  يومال  يول  % 50 النول ت  الحالاا الل  تللدع  ي ظة مللم)    .12

 يول  % 50 % 25 % 10 أو و،ود العامل ت  اي) ماال عم     اثنات ماعاا العمل   الللا      .13

 يومال  يول  اللةعع ت  ئثباا الحضور  والانرضاف   .14
الح)مال من الل) ياا  

 والعةواا لم)  واإد  

ترل من المدمة م   

 المااتذ  

15.  
عدل ئإاعة الأوام) العادية الماعة والعمل أو عدل تنايا اللع يماا الماعة  

 والعمل   والمع  ة ت  ماال ظا ) 
 يومال  يول  % 50 % 25

 ترل م  المااتذ   خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  اللحريض ع ص ممالاة الأوام)   واللع يماا الميية الماعة والعمل   .16

17.  
المحظور   والمع ن عنها ل محاتظة ع ص مةمة  اللدخين ت  الأماحن  

 العما   والمنشذ  
 ترل م  المااتذ   خملة أيال  ثةثة أيال  يومال 

18.  
أو    اا ما  أو اللهاول ت  العمل الاك  د ينشذ عن  ضضر ت  عحة العما    

 مةملهم   أو ت  المواد   أو الأدواا   والأ،هم  
 ترل م  المااتذ   خملة أيال  ثةثة أيال  يومال 

 : تنظيم العمل ممالااا فلع م ثانياح : 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 نوع الممالاة  ل

 الجزات  النلبة المحلومة      نلبة من الأ،) اليوم (

الم)   

 الأولص 
 الم)   الضاوعة الثالثة الم)   الم)  الثانية 

1.  
اللشا،) م  الممةت   أو م  ال ي)   أو ئإدات مشااباا  

 ت  ماال العمل 
 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  يول

2.  
اللمار  أو ادعات العامل حاواح أن  أعيع أثنات العمل   أو  

 ولبب 
 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  يول

3.  
إ ع إديع  الاملناع عن ئ،ضات الاشف اليب  عند 

 المنشذ   أو رتض ااباع اللع يماا اليدية أثنات العة  
 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  يول

 خملة أيال  يومال  يول % 50 ممالاة اللع يماا الرحية المع  ة وذماحن العمل   .4

 % 50 % 25 % 10 ئناار حلاو  الالاوة ع ص ،دوال المنشذ   أو لرم ئعةناا ع يها   .5

 يومال  يول % 50 % 25 اللاليش اادارك عند الانرضاف رتض   .6

7.  
عدل تل يم الن ود المحر ة لحلاو المنشذ  ت   

 المواعيد المحدد  دول تبري) م بو  
 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال 

ترل م   

 المااتذ  

8.  
والأ،هم  الم ضر  ل و اية   الاملناع عن ارتدات المةوس  

 واللةمة. 
 خملة أيال  يومال  يول ئناار حلاو 

 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  تعمد الم و  م  الجنس ابخ) ت  أماحن العمل   .9
ترل م   

 المااتذ  

 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال  اايحات للآخرين وما يمدي الحيات  ولاح   أو تعةح   .10
ترل م   

 المااتذ  

11.  
الاعلدات ع ص زمةت العمل وال و    أو الاشار   أو واملعما   

 ومائل الاترا  الالالضونية والشلم   أو اللح ي) 
 خملة أيال  ثةثة أيال  يومال 

ترل م   

 المااتذ  

12.  
الاعلدات وااياات الجلدك ع ص زمةت العمل  أو ع ص  

 اي) م ويري ة ئواإية 
 أو ئشعار   أو تعويض ومو،ع الماد   الثمانول( ترل ودول مااتذ   

13.  

الاعلدات الجلدك   او ال ول   أو وذك ومي ة من ومائل  

الاترا  الالالضونية ع ص عاإع العمل   أو المدي)  

 الملنو    أو أإد الضؤمات أثنات العمل  أو ولبب 

 ترل ودول مااتذ    أو ئشعار   أو تعويض ومو،ع الماد   الثمانول(

 ــــــــــ ـ ترل م  المااتذ   خملة ايال  ثةثة أيال  ت ديم وةغ  أو شاوي حيدية   .14

15.  
عدل الامنثا  لي ع لجنة اللح يم والحضور  أو اادلات  

 والأ وا   أو الشهاد  
 خملة ايال  ثةثة أيال  يومال 

ترل م   

 المااتذ  

 : ول و  العمل ممالااا فلع م ثالثاح :  

• 


