
 
 
 
 

                 

 (( التخطيط والتطويرلجنة  ))                                               

   
 الهدف العام:  ▪

تهيئةة ييئةة الع ةل الةدا بيةة عةالج عيةة لدوةةةةطدى عةدوإيةا يبو تكو ل،جةاع  وات ةااةل  و   ل ةاإ         

 .اقنن ان القوايد التنظي ية والإجرائية

 الاإتباط التنظي  : . ▪

 .اجبس الإداإة        

 ال هام التفصيبية: ▪
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 ووةةةع الإجةةةراءات الخاصةةةة عتعريةةةف أيضةةةاء ال جبس الجةةةدد عع ل الج عية  اصة الجواتب ال الية والقاتوتية.  .8

 ال عبواات الوا ية ين شؤون الج عية لأيضاء ال جبس.   ووع الإجراءات ال ناسةةةبة الت  ت فل تو ير  .9

 تكد،ةةةد جواتب الضعف والقوة    اجبةةةس الإداإة  واقتراح الكبول ل عالجتها ع ا ،تفق اع اصبكة الج عية.  .10
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 آليات وت اذج اتاععة وتقييم لتجازات الخطة الاستراتيجية    الج عية ليداد   .12

 التنسيق يين الوحدات والأقسام الأ رى    التخطيط لبتكسين والتطوير ال ست ر.  .13

 تقد،م الديم وال شوإة للأقسام والوحدات الأ رى    قضا،ا التخطيط  .14
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 أيضاء البجنة                                                                         
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