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 مقدمة

تتمثل هذه السييياسيية التعبال بالم االآ وا االأ والأالاس ايسييلامية المن ع الأسيياا لسيي ون الفرا  و شيير  

والأالاقية في علاقة الموظل مع زملائه ورؤسيييائه  والتي رندتح تإط رطا   القيم  مع تعزيز القيم المهنية  

رنميية رو  المسيييي،وليية  وا لتاام بهيا مع تعزيز ثقية العملاء بيالييدمياه التي تقيدمهيا ال معيية  والعميل ع    

 مكافإة الفساا بشت  صو ة.

 النطاس

علاقاه تعاقدية وتطوعية في   تإدا هذه السييييياسيييية المسييييةولياه العامة ع   كافة العام ين ومن لهم

 .ال معية  ويستثن  من ذلك من تصد  لهم سياساه ااصة وفقاً للأ ظمة

 البيان

 ااتيا  المو ا والمراق ة:  - أ 

 ي ب أن تط ق ال معية الم االآ المنصوص ع يها في هذه السياسة عند ااتيا  شركائهم ومو ايهم.   •

 .المو اين والمقاولين ي ب أن يكون لدى الشركاء  ظم لمراق ة مدى امتثال •

  ااهة الأعمال: -لأ 

-أو صيينع ا  ط اب بذلك  -يإظر ع   الشييركاء المنفذين تقديم أو افع أو ط ب أو ق ول أش شيييء   •

 وأ شطة ال معية.   تأثير بشكل غير  ئق ع   القراراه أو ايجراءاه المتع قة بأش من أعمالل

 ع الأ شطة الفاسدة واكتشافها.ي ب أن يداوم الشركاء ع   العم ياه وايجراءاه لمن •

 المنافسة الشبافة:  -ه 

ي يب أن ت رش ال معيية والشييييركاء المنفيذين أعميالهم بميا يتوافق مع قواعد المنيافسيييية الشييييبافية  •

 والقوية وبما يتوافق مع  ظام المنافسة السعواش  سعيا لمكافإة ا حتكا . 

العاالة بما في ذلك ا علا اه    ي ب أن تسيييتيدم وال معية الشيييركاء المنفذين مما سييياه الأعمال •

 .الدقيقة والإقيقية

 اقة س لاه الأعمال: -ث 

 ي ب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والس لاه المالية وفق معايير وم االآ المإاس ة العام.  •

 ي ب أن تكون الس لاه كام ة واقيقة من جميع ال وا ب المااية. •

 ه والمدفوعاه الفع ية. ي ب أن تكون الس لاه مقروءة وواضإة وتعكس المعاملا  •

 .ي ب أ  تستيدم ال معية والشركاء المنفذين أش أموال غير مس  ة ومقيدة في الدفاتر •

 حماية المع وماه:  - ح 

والتي   ي ب أن تإمي ال معية والشيييركاء المنفذين حقوس الم كية الفكباة والمع وماه السيييباة  •

 معال تها.تشمل أش مع وماه شيصية يتم جمعها أو تيزانها أو 
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ي ب أن يعم وا ع   منع فقدان أو رسيياءة اسييتيدام أو سييرقة أو الوصييول غير المناسييب ل م كية   •

 الفكباة والمع وماه السباة أو كشفها أو تغييرها. 

 ي ب توفير س ل الإماية من ا تصال غير المراص به و/أو  شر المع وماه التي تم الإصول ع يها. •

 

 جواة المنتج: -   

الشييييركياء المنفيذين المشييييا كين في عم يية ايميداا بيالمواا/المنت ياه واات يا هيا  ي يب أن يمييييمن   •

وتغ يفها وا متثال ل متط  اه الياصية ب وائ  ضيمان ال واة ومما سية التصينيع والميت باة المناسي ة 

  .المس ل بها المنت اه

ام بها  أصيي ية واقيقة  ي ب أن تكون الوثائق أو البيا اه ذاه الصيي ة بالمواا/المنت اه التي يتم القي •

ومقروءة ومراق ية وقياب ية للاسييييتعيااة وثمنية بإييل   يمكن التلاعيب بهيا بشييييكيل مقصييييوا أو غير  

 مقصوا و  يمكن فقدها. 

ي يب امتثيال الشييييركياء المنفيذين لكيل متط  ياه ا حتفيال بيالسيييي لاه التي تمييييعهيا ال هياه ذاه   •

 ة مع ال معية.العلاقة وكذلك ت ك المنصوص ع يها في أش اتفاقية موقع

 ا متثال ل موابط الت اتاة: - خ 

ي ب أن يمتثل الشيييركاء المنفذين ل ميع ضيييوابط ا سيييتيراا والتصيييدير والعقوباه المعمول بها    •

 وغيرها من الأ ظمة ذاه العلاقة ا متثال الأمثل.

 ربداء المياوف: - ا 

يعمل  يابة عنها    ي ب ع   الشييركاء المنفذين رن تبين لهم بأن موظفاً لدى ال معية أو أش شيييص •

 قد اشترن في س ون غير  ظامي أو غير  ئق  ربلاغ راا ة ال معية فوراً.

أو من يعمل  يابة عنها قد اشيترن في أعمال  ال معية أش فرا أو جهة تعرف أو تشيك أن أحد شيركاء •

السيي ون المهنية  ي ب أن يفصيي  عما لديه ع ر رابط تقديم الشييكاوى في   أو أ شييطة رنتهك قواعد

 أو ا سال بباد ومن ثم ايبلاغ عن المياوف ياا ة ال معية. لموقع ال معيةا

اسيتق ال الشيكاوى وايفصيا  عن المياوف يديرها فبيق متيصيص  حيل يمكن الإفال ع   سيباة  •

 هويتك )بقد  ما يسم  به النظام(.

 المسةولياه

 ون تإط راا ة واشيييراف  تط ق هذه السيييياسييية ضيييمن أ شيييطة ال معية وع   جميع العام ين الذين يعم

ال معيية ا طلاب ع   الأ ظمية المتع قية بعم هم وع   هيذه السيييييياسيييية وايلميام بهيا والتوقيع ع يهيا   

وا لتاام بما و ا فيها من أحكام عند أااء واج اتهم ومسييةولياتهم الوظيفية. وع   راا ة الموا ا التنفيذية  

قياه الوظيفة وتاويد جميع ايااراه والأقسيام بنسيية   شير الوعي بثقافة وم االآ السي ون الوظيفي واالا

 .منها

 


